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CAP. | DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament a fost realizat Th conformitate cu:

Constitutia Romaniei

Legea Educatiei Nationale nr. 1 din 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei nr. 675/06.07.2022 cu nr . 4183/4.07.2022;

Legea nr. 53 /2003 - Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

OM 4742/2016 privind aprobarea Statutului elevului;

Conventia asupra drepturilor copilului;

Proiectul de Dezvoltare Institutionala al liceului.

Unitatea scolara este organizata ca unitate de invatamant preuniversitar particulara, acreditata
pentru invatamantul liceal- filologie prin O.M. Nr. 3.506 din 20 martie 2017 si functioneaza in baza
legislatiei specifice si a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, a deciziilor
Fundatiei ,,Sf. Anton de Padua” Ulmeni, a deciziilor Inspectoratului Scolar Judetean Satu Mare, si a
prezentului regulament.

Politica educationald a liceului este stabilitd in conformitate cu politica educationald a
furnizorului de educatie, Fundatia ,,Sfantul Anton de Padua” Ulmeni, de catre Consiliul de
Administratie, de catre Consiliul Profesoral si de catre director - pe termen mediu prin Proiectul de
dezvoltare institutionald si anual prin Planul managerial aprobat de catre Consiliul profesoral si
avizat in Consiliul de administratie.

Pregatirea din cadrul Liceului Teoretic ,,George Pop de Basesti” Satu Mare, permite elevilor si
obtinerea de:

o certificate de absolvire a ciclului inferior al liceului

o certificate de absolvire a ciclului superior al liceului

e certificate de competenta lingvistica, de comunicare si digitale

e diplome de bacalaureat

e foi matricole pentru anii de studiu desfasurati la unitatea de invatamant

Art. 2. Prezentul regulament contine reglementari specifice in functie de traditia unititii de
invatamant, de resursa umana si materiala existenta in Liceului Teoretic ,,George Pop de Basesti”
Satu Mare. Respectarea lui este obligatorie pentru toti angajatii, pentru elevii si parintii/tutorii
acestora, pentru personalul angajat cu carte de munca/personalul care presteaza servicii in scoala.
Propunerile de modificare se solicita in scris de catre angajati, elevi, parinti sau alte persoane cu
drept de Indrumare si control, acestea urmand sa fie dezbatute in Consiliul profesoral si avizate de
catre Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.

Art. 3. Profesorii diriginti vor dezbate Regulamentul de ordine interioard, la inceputul fiecarui an
scolar, atat cu elevii clasei cat si cu parintii/tutorii acestora, cu asumarea prin semnatura.
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Art. 4. Conducerea unitatii de invatamant este asigurata de catre Consiliul de administratie, de catre
Consiliul profesoral, Comisia de evaluare si asigurare a calitatii; Conducerea executiva este
asiguratd de catre directorul unitatii de Invatdmant, care raspunde legal de realizarea si de
indeplinirea hotararilor Consiliului de Administratie, Consiliului profesoral si ale comisiei de
evaluare si asigurare a calitatii, de respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste managementul
educational, administrativ - financiar al unitatii de invatamant.

Consiliul de administratie - format din 11 membri:

Presedinte: prof. PUSCAS MELINDA MARIA
Membri:
Prof. Salceanu Mihaela Dorina
Prof. Puscas Aurica
ec. Pugcas Lucian
Dr. Prof. Covaci Dana Aurora
Prof. Covaci Doru Vasile
Prof. Pétras Chilintan Roxana
Ec. Puscas Alexandru
reprezentant elevi Varga Ana Cristina
reprezentant parinti Morosan Gheorghe
reprezentant Consiliul Local — Fechete Marcel

2) Consiliul profesoral — Este constituit din 20 cadre didactice, care au obligatia de a fi prezente la
sedintele consiliului si de a participa activ la lucrarile acestuia.
Presedinte: prof. Salceanu Mihaela

Secretar al Consiliului Profesoral — Bura Tunde
Membri:

Prof. Bandi Ramona Maria,

Prof. Bob Diana,

Prof Bozga Ciprian,

Prof. Dragomir Corina

Prof. Costea Bianca

Prof. Govor Daniela

Prof. Nemet Cristian Andreli

Prof. Olariu Alin

Prof. Sabou Rita Laura

Prof Sabou Mirela

Prof Salceanu Mihela,

Prof Scripor Liviu

Prof Silaghi Codruta Alexandra

Prof. Sima Florin Dan

Prof. Urs Gabriela

Prof. Leiti loana
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Prof. Patras Chilintan Roxana
Prof. Tatar Veronica

Prof. Talog Oana — titular detasat
Consilier scolar: Marchis Adriana

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
Coordonator: prof. Tatar Veronica Daniela
Membri:
ec. Puscas Melinda Maria
prof. Govor Daniela
prof. Sabou Mirela
prof. Bandi Ramona
prof. Patras Chilintan Roxana
reprezentant parinti Morosan Raul
reprezentant elevi Varga Ana Cristina
reprezentant Consiliu Local Fechete Marcel

CAP. Il ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 5. Programul se desfasoara zilnic (in zilele lucratoare) intre orele 7,45-14.00 pentru clasele cu
frecventa, respectiv 14.00-20.00 pentru clasele cu frecventa redusa.

Art. 6. Durata orei de curs este de 50 minute, cu 10 minute pauza; pauza mare dureaza 20 de minute, in
intervalul orar 9.50 — 10.10. In situatii speciale, durata orelor de curs si a pauzelor pot fi modificate cu
acordul Consiliului Profesoral si al Consiliulului de Administratie.

Art. 7. Dupa admiterea/ inscrierea la unitatea de invatamant, repartizarea elevilor pe clase se face de
catre director, cu respectarea legislatiei.

Art. 8. Limbile moderne studiate de elevi pe parcursul gimnaziului se continua si pe parcursul liceului;
in anumite conditii, conducerea liceului poate dispune schimbarea limbilor avansat / incepator, sau
chiar trecerea la o altd limba moderna, daca scoala nu dispune de cadre didactice care sa-i asigure
elevului continuitate.

Art. 9. 1) disciplinele optionale care fac parte din oferta liceului (CDS) se includ in planul-cadru al
fiecarei clase la propunerea comisiilor metodice, dupa consultarea elevilor si a parintilor/ tutorilor
acestora, se discutd in Consiliul de Curriculum, se aproba in Consiliul profesoral si, in final, se
avizeaza de catre Consiliul de adminisratie pentru anul scolar urmator;

2) dupa avizarea in CA optionalul devine obligatoriu, nu mai poate fi schimbat, iar profesorul
care |-a propus elaboreaza programa.

Art. 10. Tn anul scolar 2022 — 2023 functioneaza 4 comisii de lucru pe arii curriculare coordonate de
cate un profesor responsabil; ele sunt constituite in conformitate cu regulamentele scolare in vigoare,
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prin decizie interna a directorului:

Limba si comunicare, responsabil comisie: prof. Toma Felicia
Secretar: prof. Costea Bianca

Membri:

prof. Patras Chilintan Roxana

prof. Silaghi Alexandra

prof. Leiti loana Alina

prof. Dragomir Corina

Om si societate/arte: responsabil comisie: prof. Tatar Veronica
secretar: prof. Patras Chilintan Roxana
Membri:

prof. Bandi Ramona

prof. Dragomir Corina
prof. Bozga Ciprian

prof. Bob Diana

prof. Salceanu Mihacla
Silaghi Codruta Alexandra
Scripor Liviu

Matematica si stiinte ale naturii, tehnologii, educatie fizica si sport, responsabil comisie Urs
Gabriela

Secretar: Sabou Mirela

Membri: Bandi Ramona, Urs Gabriela, Sabou Rita, Olariu Alin

Consiliere si orientare
responsabil comisie: prof. Marchis Adriana

membri : dirigintii tuturor claselor

Atributiile membrilor comisiilor sunt desemnate de cétre responsabilul fiecarei comisii, cu
aprobarea conducerii unitatii de invatamant.

Art. 11. Fiecare responsabil de comisie va avea un dosar cu toate documentele actualizate (conform
OPIS aprobat) pentru anul scolar in curs, care va fi pus la dispozitia directorului sau a inspectorilor de
specialitate ori de cédte ori este nevoie. Lipsa dosarului din incinta scolii, precum si lipsa unor
documente care se intocmesc anual, intrd in raspunderea responsabilului comisiei.

Aceste comisii pot desfasura si activitati comune la nivelul Consortiului Scolar ,,George Pop de
Basesti”.
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CAP. 11l ACCESUL TN INCINTA LICEULUI

Art. 12
a. Accesul 1n incinta scolii se face in intervalele 7:30-7:50 si 13:30-13:50.

b. Accesul cadrelor didactice si a personalului tehnico-administrativ se face in baza unei legitimatii de
serviciu; accesul elevilor este permis numai imbracati in uniforma (camasa alba/ bleu, cravata rosie,
pantalon negru sau in echipament sportiv (in ziua in care au Educatie fizica) si Tn baza carnetului de
elev vizat pentru anul scolar in curs, pe care elevul are obligatia sa-1 poarte asupra lui si sa-l prezinte
elevului de serviciu sau profesorului de serviciu atunci cand acestia il solicita si cadrelor didactice la
orele de curs pentru notare.

Art. 13. Accesul parintilor/ persoanelor necunoscute este permis in baza verificarii identitatii acestora
de catre elevul de serviciu si a ecusonului de « vizitator » care va fi pus la dispozitie la receptia unitatii.

Art. 14. Accesul autovehiculelor in incinta liceului va fi permis pentru: interventii (salvare, pompieri,
politie, salubrizare, jandarmerie, remedierea defectiunilor electrice, gaz, apa, telefon, cablu);

Art. 15. Accesul elevilor in scoala in zilele nelucratoare se va face in baza unui tabel aprobat de catre
director; acestia vor fi insotii si supravegheati de un cadru didactic; pentru activitati care necesita efort
fizic, elevii au nevoie si de avizul medicului de familie / specialist;

Art. 16. Plecarea elevilor din scoala, la activitati organizate de anumite comisii metodice, se face
numai in baza unui tabel avizat de seful comisiei metodice si aprobat de cétre directorul unitdtii de
invatamint. Profesorul insotitor va avea asupra lui un ordin de deplasare §i este responsabil de
securitatea elevilor pe toatd durata activitatii;

Plecarea elevilor din judet Tn excursii turistice sau tematice se va face cu respectarea de catre
organizatori a procedurii ISJSM privind organizarea si desfasurarea taberelor, excursiilor, expeditiilor
st drumetiilor scolare.

Art. 17. Se interzice:

1) Accesul in incinta scolii a persoanclor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a perturba ordinea si linistea;

2) Accesul persoanelor care detin arme, bauturi alcoolice, substante stupefiante, toxice, explozive,
pirotehnice, iritant-lacrimogene sau inflamabile, arme albe sau alte obiecte care pun in pericol
siguranta elevilor si a angajatilor ;

3) Scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare, sau trimiterea lor in afara scolii pentru
rezolvarea unor probleme;

4) Accesul cu publicatii avand caracter politic, instigator, sau care atenteaza la bunele moravuri;

5) Folosirea telefonului mobil pe perioada orelor de curs.

Art. 18 a. Parisirea scolii de citre elevi in timpul cursurilor:
Elevii pot parasi scoala In timpul desfasurarii cursurilor, numai in cazuri exceptionale si in urmatoarele
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conditii:

1) daca au acordul scris sau telefonic al parintelui / tutorelui legal si confirmarea dirigintelui;

2) daca unul dintre parinti vine la scoala si solicita plecarea n scris - cu bilet de voie;

3) daca elevul urmeaza un tratament medical care necesitd plecarea de la anumite ore, pe o perioada
limitata de timp; in aceasta situatie familia solicitd in scris directorului permisiunea de plecare din
scoald pe durata tratamentului medical, anexand cererii toate documentele justificative.

4) in cazul elevilor majori, parasirea scolii se face pe baza unei declaratii scrise, pe propria
raspundere, pe care o predd, de fiecare datd cand paraseste scoala, profesorului de serviciu sau
dirigintelui. In cazul pérasirii frecvente a cursurilor de citre un elev major, profesorul diriginte
informeaza familia despre aceasta situatie si propune masuri in Consiliul Clasei sau in Consiliul
Profesoral.

Art18Db

1) in situatia in care un parinte, venind in scoald, manifestd agresivitate, se afli sub influenta
alcoolului sau a altor substante, sau are intentia de a-si pedepsi copilul, atunci se considera ca elevul se
afla in pericol si se iau toate masurile necesare protectiei elevului;

2) Tn cazul parintilor divortati, parintele care detine custodia copilului este obligat si aduca acest
lucru la cunostinta dirigintelui;

3) In caz de divort, precum si in alte situatii speciale, parintii/sustinatorii legali pot face precizari cu
privire la persoana sau persoanele carora nu le este permis sa ia legatura cu copilul pe timpul sederii
acestuia la scoald; astfel de cereri se aduc la cunostinta dirigintelui sau a directorului unitatii de
invatamant, in scris.

CAP. IV EVALUAREA ELEVILOR

Art. 19. La nivelul fiecarei comisii metodice se elaboreaza teste initiale. Rezultatele vor fi analizate si
discutate la nivelul comisiilor metodice. Notele se trec in catalog. Comisiiile vor propune masuri de
remediere care vor fi dezbatute in comisiile metodice si aprobate ih Consiliul profesoral in vederea
asigurarii progresului scolar.

Art. 20. Lucrarile scrise semestriale la clasele a XI-a si a XII-a vor fi planificate la nivelul scolii n
aceeasi zi si la aceeasi ora pentru disciplinele limba si literatura romana, istorie si geografie si vor avea
o duratd de 2 ore; subiectele au caracter unic la nivel de scoala, se elaboreazad prin consens la nivelul
catedrei si vor fi aprobate de director.

Art. 21. Testele initiale sau finale, lucrarile de control care marcheaza sfarsitul unui capitol, se anunta
elevilor, astfel incat acestia sa aiba posibilitatea sa-si planifice pregatirea.

Art.22. La nivelul institutiei elevii claselor terminale precum si elevii claselor a Xl-a vor sustine
examene de simulare bacalaureat atat interne cat si nationale, conform unui grafic aprobat in Consiliul
de Administratie cat si a reglementarilor Ministerului Educatiei.

Art. 23 Se recomanda ca profesorul sd pastreze testele scrise in scoald, pe parcursul intregului an
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scolar. Cadrele didactice sunt insd obligate sa le puna la dispozitia elevilor, parintilor, sefului de
catedra sau directorului, daca se solicitd acest lucru.

Art. 24. Evaluarea rezultatelor elevilor se realizeaza in mod ritmic pe parcursul fiecarui semestru cu
note cuprinse intre 10 si 1 care se consemneaza la timp in catalog. Profesorul este obligat ca, in termen
de 5 zile lucratoare de la sustinerea testelor, si comunice elevilor notele obtinute in urma evaluarii si
sa le Tnregistreze in catalogul clasei si in carnetul de note. Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva,
corectd si argumentatd. Numadrul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina
de studiu, este stabilit de catre cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de
numarul saptamanal de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplina numarul de calificative/note
acordate anual este cu cel putin trei mai mare decit numirul de ore alocat saptamanal disciplinei in
planul-cadru de invatamant.

Art. 25. Fiecare comisie metodica poate utiliza instrumente alternative de evaluare a performantelor
elevilor, numai daca acestea au fost dezbatute in cadrul comisiei, acceptate de toti membrii acesteia si
avizate de seful comisiei.

Art. 26. Toate subiectele testelor date de profesori trebuie s se regaseascd in mapa profesorului sau a
comisiei metodice pentru a putea fi consultate in cazul unor contestatii. Cerintele testelor/probelor de
evaluare vor fi corelate cu programele scolare specifice fiecarei discipline de studiu.

Art. 27. Contestarea evaluarii

1) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a contesta rezultatele
evaludrii, solicitdnd cadrului didactic sd justifice rezultatele acesteia, in prezenta elevului s1 a
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

2) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficitoare,
elevul/parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, Tn scris, directorului unitatii de
invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

3) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doud cadre didactice de
specialitate, din unitatea de invatamant, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua lucrarea
scrisa.

4) Media notelor acordate separat de catre cadrele didactice prevazute la alin. (3) este nota rezultata
in urma reevaludrii.

5) In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordati de cadrul didactic de la clasi si nota
acordata 1n urma reevaludrii, este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordatd initial
ramane neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordat in urma reevaluirii
este de cel putin de un punct, contestatia este acceptata.

6) In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinuti in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica
stampila unitdtii de Tnvatamant.

7) Notele obtinute In urma contestatiei, raman definitive.

8) In situatia in care in unitatea de invatamant nu existd alti profesori de specialitate care si nu
predea la clasa respectiva, pot fi desemnate cadre didactice din alte unitati de invatamant, cu sprijinul
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Inspectoratului scolar / a conducerii respectivei unitati de invatamant.

(9)Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de
numarul de calificative/note prevazut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de
regula, in ultimele trei saptamani ale anului scolar.

Art. 28. - (1)Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o
repeta, la aceeasi unitate de Tnvatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa
prevazut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de Tnvatamant.

Art. 29. - (1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina
de Tnvataméant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director,
n cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de Tnvatamant, in termen de 24 de ore de
la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3)Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4)Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre
didactice decét cele care au facut examinarea anterioara.

CAP. V PERSONALUL DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR

Art. 30. Obligatiile cadrelor didactice

1) Sa respecte programul de lucru al tuturor compartimentelor din liceu, serviciul pe scoald, orarul si
toate obligatiile care-i revin prin fisa postului; intarzierile repetate de la orele de curs se consemneaza
in condica de prezenta de catre director si sunt considerate abateri disciplinare;

2) Sa protejeze catalogul in timpul orei de curs; in situatiile in care se constatd modificarea notelor
sau absentelor de catre un elev in timpul unei ore de curs, se aplica sanctiuni disciplinare atat cadrului
didactic care a favorizat acest fapt din neatentie sau cu buna stiinta, cat si elevului;

3) Sa prezinte la Inceputul anului scolar, certificatul medical care sa ateste starea de sanatate a
cadrului didactic, precum si faptul ca este apt pentru a lucra in colectivitatile de tineri;

4) Sa anunte secretariatul scolii sau directorul, absenta de la cursuri din motive medicale, pentru a se
lua masuri de suplinire; certificatul medical va fi adus in termenul legal necesar platii.

5) Sa asigure suplinirea orelor, atunci cand din motive obiective un cadru didactic nu poate veni la
scoald pentru a sustine orele de curs;

6) a) Sa se Tmbrace decent, sd aiba o tinutd morala demna, academica (pantaloni, cdmasa, sacou), sa-
si respecte toti partenerii educationali, sa foloseasca serviciile institutiei numai pentru activitatea
scolara. Telefoanele personale nu se vor folosi pentru a transmite si primi informatii, a fotografia, a filma

diferite activititi, in caz contrar, actiunile vor fi considerate abateri si sanctionate conform legii. 1N

timpul orelor este interzisa folosirea telefonului personal!!!

b) In unitatea de invatimant, nu sunt permisi blugii si adidasii.

7) Sa manifeste respect fata de elevi si fata de familiile acestora (sa nu foloseasca cuvinte jignitoare,
sa fie calm si receptiv la nevoile educative ale elevilor, sa creeze si s mentina o atmosfera placuta in

timpul orelor de curs, sa nu tipe sau sa se manifeste agresiv fata de intreaga clasa sau fata de un anumit
elev, sa manifeste tact pedagogic fata de elevii aflati in dificultate);
8) Sa-si exercite atributiile de presedinte al Consiliului clasei cu tact pedagogic si diplomatie, astfel
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incét daca analizeaza o abatere disciplinara, sa nu creeze o presiune suplimentara asupra elevului care a
gresit sau asupra familiei acestuia; propunerile sale de sanctiune trebuie sa fie corecte si in concordanta
Ccu gravitatea faptei;

9) Dirigintele trebuie sa manifeste discretie in relatia cu elevii sdi, sd nu dezbatd in cancelarie
problemele sociale sau de sanitate cu care se confrunta un elev sau familia acestuia. Profesorii dirigingi
desfasoara activitati specifice si au atributii, prevazute in ORDINUL pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, nr. 4.183/2022, art. 64-72.
10) Sa informeze profesorul diriginte al clasei in situatia in care un elev este implicat intr-un incident
foarte serios sau daca a observat o deteriorare generala a comportamentului acestuia. Scoala va informa
si invita imediat familia la o discutie cu directorul liceului si dirigintele clasei. Se vor stabili de comun
acord cu parintii si in conformitate cu regulamentul liceului, masuri pentru ameliorarea situatiei;

11) Sa respecte statutul dirigintelui clasei la care preda si sa nu se substituie acestuia prin motivarea
absentelor, comunicarea notelor sau absentelor, comentarea unor situatii din catalog, sau chemarea la
scoald a parintilor;

12) Sa aduca la cunostinta conducerii liceului, orice situatie speciald creatd de unul sau mai multi
elevi, prin intocmirea unui referat Tnregistrat la secretariat;

13) Profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali sau, dupa
caz, elevilor majori, situatia scolara a elevilor corigenti, améanati sau repetenti, in cel mult 10 zile de la
incheierea cursurilor fiecarui semestru/an scolar.

14) Profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, programul de
desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati
sau corigenti.

15) Sa planifice serviciul pe scoala al elevilor clasei la care este diriginte, prin intocmirea unei liste
pe care s-o afiseze 1n sala profesorald si in clasa si sd8 monitorizeze modul in care elevii desfagoara
serviciul;

16) Sa participe la programele de formare si dezvoltare profesionald in conformitate cu legislatia Tn
vigoare;

17) Sa respecte toate atributiile din fisa postului, deciziile interne si notele de serviciu date in mod
legal de directorul liceului;

18) Sa-si proiecteze intreaga activitate in concordanta cu fisa de evaluare a activitatii aprobata pentru
anul scolar n curs.

19) Sa 1s1 asume si sa dovedeascd confidentialitate si atasament fatd de unitatea de invatamant
particular, fata de conducerea acesteia.

20) Documentele create pe parcursul unui an scolar / a perioadei de Tncadrare (inclusiv plata cu ora)
nu pot fi utilizate sub nicio forma in alta unitate de invatamant. Acestea constituie documente cu
caracter privat.

21) Sa respecte normele de protectie igienico-sanitard pentru evitarea infectarii cu virusul SARS
Covz;

22) Sa monitorizeze elevii in timpul orelor si a pauzelor pentru a evita infectarea cu virusul SARS
Ccova.

23) Sa se asigure ca elevii poartd masca, se dezinfecteaza regulat pe maini si pastreaza distanta;

Art. 31. Atributiile profesorului de serviciu:
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Vor fi prezenti in scoald la ora 7.30;

Verifica tinuta elevilor la intrarea in scoala;

07.45-07.50 se intoneaza Imnul George Pop de Basesti si rugaciunea domneasca,

Supravegheaza intrarea in mod civilizat 1n sili a elevilor;

Comunica directorului/ secretarului eventualele absente ale colegilor, pentru a fi luate masuri imediate,
de Tnlocuire;

Pe toata durata pauzelor se afla in mijlocul elevilor, respectand deontologia profesional;

La ora 14.10 noteaza in -Caietul de serviciu pe scoald, cadre didactice- observatii cu privire la serviciul
din ziua respectiva si semneaza.

Nerespectarea serviciului pe scoald de catre cadrele didactice, reprezinta abateri de la regulament, iar
repetarea acestora se considera acte de indisciplind si se sanctioneaza.

Se asigura ca elevii care prezinta simtome de infectare cu SARS COV 2 sunt dusi in sala de izolare (in
incinta Scolii Posliceale Vasile Goldis) si sunt anuntati parintii de catre doamna secretara.

Art. 32. Obligatiile personalului serviciilor secretariat, contabilitate, informatizare:
1) sa afiseze la vedere si sa respecte programul de lucru, Tn caz de intarzieri repetate se aplica
sanctiuni salariale/neplata orei intregi.
2) sa asigure permanenta in scoald pe durata unui program care incepe la 7.30 si se termina la 20.00;
3) la sfarsitul programului, impreuna cu profesorul de serviciu, sa numere si s incuie cataloagele;
4) sa manifeste respect fata de toate persoanele cu care vin in contact, si dea dovada de amabilitate,
de atitudine plina de tact si de rabdare;
5) sa pastreze ordinea in spatiul de lucru, (ex. sa goleasca cosul de gunoi daca acesta este plin, sa isi
curete biroul), sa lucreze cu atentie, fara a face risipa de consumabile.
- sa asigure confidentialitatea — Tn caz contrar se va desface contractual de munca.
- sd pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de elevi si de familile acestora, sa nu
transmitd adrese, telefoane sau alte date despre elevi, profesori sau parinti, decat persoanelor autorizate;
6) sa-si paroleze calculatoarele si sd nu transmitd parola nimanui; in cazul in care persoane din
scoald sau din afara scolii solicitd anumite informatii, aceastea vor fi furnizate numai cu acordul
directorului, numai daca este cazul si numai de catre persoana care le gestioneaza;
7) sa prezinte la inceputul fiecarui an scolar, analizele medicale care sa ateste stareca de sanatate
necesara pentru institutiile de invatamant;
8) sa informeze directorul scolii ori de cate ori constatd fapte care pot prejudicia institutia;
9) s asigure transmiterea in timp util a tuturor informatiilor, anunturilor, convocarilor, etc., venite Tn
scoald pe diverse canale.
10) Informeaza periodic directorul in privinta numarului de elevi si de profesori care folosesc serviciul
bibliotecii si propune masuri de remediere, daca este cazul;
4) Colaboreaza cu toti sefii de comisii carora le prezinta oferte de carte, manuale, reviste, organizeaza
activitati specifice — lansari de carte, intalniri literare, simpozioane etc.
5) Gestioneaza manualele scolare si comanda necesarul acestora la [ISJSM.
6) Invoirile de la ore pt personalul auxiliar se face doar cu aprobarea directorului, cu precizare clari a
graficului de recuperare, cu raport pe zile cu ceea ce s-a realizat in perioada de recuperare.

Art. 33. Administratorul de patrimoniu (daca este cazul)
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1) Gestioneaza si raspunde de intreg patrimonial unitatii de invatamant.

2) Tine legatura cu toate institutiile care furnizeaza servicii administrative scolii si informeaza,
solicita in scris, institutiile furnizoare de servicii in functie de nevoile scolii;

3) Aprovizioneaza scoala cu materiale de curdtenie, monitorizeaza consumul de materiale si-l
adapteaza la nevoile scolii, face propuneri corecte, realiste, echilibrate pentru proiectul de buget al
scolii;

4) Respecta programul de lucru aprobat de director;

5) Asigura functionarea aparaturii din toate spatiile de lucru.

Art. 34. Obligatiile personalul de ingrijire (daca este cazul)

1) Sa-si desfasoare activitatea conform fisei postului, dupa un program bine stabilit, pe care sa-I
respecte;

2) Sa poarte echipament de protectie (halat, salopeta, incaltaminte adecvata pentru interior si
exterior);

3) Sa asigure curatenia spatiilor scolare dupa terminarea cursurilor;

4) Sa nu intre in conflict cu elevii;

5) Sa manifeste discretie atunci cand elevii sunt la grupurile sanitare;

6) Sa nu paraseasca serviciul pentru rezolvarea unor probleme personale;

7) Sa nu foloseasca pentru curdtenie substante toxice sau expirate care sd pund in pericol elevii Sau
pe ceilalti angajati ai scolii;

8) Sa informeze conducerea scolii ori de cate ori constatda nereguli, situatii deosebite sau defectiuni
ale instalatiilor.

9) Sa aiba o conduita civilizata in raport cu intreg personalul scolii, cu elevii si cu parintii.

10) Sa manifeste atasament si confidentialitate fata de institutie si de interesul acesteia.

11) intreg personalul unititii va purta ecusoane cu numele, prenumele si postul pe care il ocupa.

CAP. VI. ELEVII
Art. 35.
Sectiunea I. — Prezenta la cursuri
Sectiunea I. — Prezenta la cursuri
1) Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a
dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.
2) Elevii au obligatia sa poarte asupra lor ecusonul si carnetul de elev, sa-l prezinte cadrelor didactice
pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, pentru informare in
legatura cu situatia lor scolara.

Sectiunea II - Absentele si motivarea acestora

1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza in
catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

3) Tn cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal, in
termen de 7 (sapte) zile de la revenirea la scoald, profesorului diriginte actele justificative pentru
absentele copilului sau. Pentru probleme deosebite, care nu pot fi rezolvate dupa orele de curs,
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parintele/ tutorele legal poate solicita, 0 data pe modul, Tn scris prin bilet de voie, semnat sau
telefonic, invoirea elevului. Invoirea poate si fie aprobati de diriginte dupd obtinerea avizului
obligatoriu din partea directorului .
4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt:
a) adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate;
b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara in cazul in care elevul a fost internat;
c) cererea scrisd a parintelui, tutorului sau sustinatorului legal al elevului, adresata profesorului
diriginte al clasei.
5) Numadrul absentelor care pot fi motivate, fara documente medicale, doar pe baza cererilor parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali sau ale elevului major, in limita a 40 de absente, fara a depasi 20% din
orele unei discipline. Cererile respective trebuie adresate profesorului diriginte si avizate spre motivare
de catre directorul unitatii de invatdmant
6) Toate adeverintele/actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de
familie, care are in evidenta fisele medicale ale elevilor.
7) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate pand cel tarziu in termen de 7
(sapte) zile, de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre profesorul diriginte, pe tot
parcursul anului scolar.
8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage, de regula, declararea absentelor ca nemotivate.
9) La fiecare 20 de absente nemotivate din totalul orelor de studiu, nota la purtare se scade cu cate un
punct.
10) Tn cazul elevilor neprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative care atesta
prezenta elevului reprezentant la activitatile derulate prin prisma calitdtii si care sunt semnate de
presedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat.
11) La cererea scrisa a directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a
conducerilor structurilor nationale sportive, directorul unitatii de invatamant aproba motivarea
absentelor elevilor care participd la cantonamente si la competitii
12) Directorul unitatii de invatdmant aproba motivarea absentelor elevilor care participd la olimpiadele
scolare nationale, internationale, la nivel local, regional si national, la cererea scrisd a profesorilor
indrumatori/insotitori.
13) Incepand cu a 13-a absentd nemotivata, elevii vor face munca in folosul unititii de invitimant.
Programul de munca in folosul unitatii de invatdmant va fi dublu fatd de numarul absentelor nemotivate
obtinute. Astfel, la 1 absentd nemotivatd, elevul va presta 2 ore de muncd in folosul unitatii de
invatamant.
14) Tn vederea reducerii abandonului si absenteismului scolar, la forma de invatimant cu frecventa - ZI,
in cazul in care un elev acumuleaza un numar mai mare de 12 absente nemotivate pe parcursul unui
modul de studiu (intr-un an scolar sunt 5 module de studiu), elevul/reprezentantul legal va achita o taxa
de 50 lei/ modul. Achitarea sumei de 250 lei/modul nu duce la motivarea absentelor. Scaderea notei la
purtare datoratd absentelor nemotivate se va face conform prevederilor din Regulamentul de
Organizare si Functionare al Unititii de Invatamant.

lesirea elevilor din gscoald in timpul programului sau 1in pauze este strict
interzisd, cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai
dupd ce au obtinut de la profesorul de serviciu un bilet de voie; profesorul va trece
intr-un registrul special motivul invoirii, iar elevul va semna.
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Art. 36. Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a)la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant,
in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice
severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni
cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare.

Tn aceast situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid;

b)la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de Tnvataméant, precum si la
nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotarérii consiliului de administratie al
unitatii, cu informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

Sectiunea Il - Conduita elevilor in scoala si in afara ei
1) Elevii au indatorirea sa respecte scoala, insemnele, traditiile si valorile ei si sa le promoveze atat in
spatiul scolii, cat si in afara lui; sd aiba un comportament menit sa contribuie la cresterea prestigiului
Liceului Teoretic ,,George Pop de Basesti” Satu Mare;
2) Elevii trebuie s aiba un comportament civilizat si o tinutd decenta, atat in unitatea de Invatdmant,
cat si in afara ei.
3) Elevii sunt obligati sa aiba asupra lor uniforma compusa din camasa albd / camasa bleumarin/
pantaloni negri si cravata cu sigla scolii.
4) Elevii sunt obligati sa puna telefoanele in spatiul amenajat in fiecare clasa (cutie) si in situatii
exceptionale cu acordul cadrului didactic le vor putea folosi.
5) Elevii vor fi stimulati sd cunoasca si incurajati sa respecte:
a) Regulamentul Intern de Organizare si Functionare al unitatii de Invatdmant;
b) regulile de circulatie;
c¢) normele de securitate si a sanatatii iIn munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;
d) normele de protectie civild;
e) normele de protectie a mediului.
6) Este interzis elevilor din sistemul de invatamant preuniversitar:
a) sa distruga documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliu educational etc.;
b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace
de Invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);
¢) sd aduca si sa difuzeze 1n unitatea de invatdmant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultivd violenta si intoleranta;
d) sa organizeze si sd participe la actiuni de protest, care afecteazd desfasurarea activitatii de
invatdmant sau care afecteaza participarea la programul scolar;
e) sd blocheze cdile de acces in spatiile de invatamant;
f) sd detina, sd consume sau sd comercializeze, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sa participe la jocuri de noroc;
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g) sa introduca si/sau sa facd uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau de
alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatimant;

h) sa posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

1) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile Tn timpul orelor de curs,
doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgenta sau daca utilizarea lor poate contribui la
optimizarea procesului instructiv-educativ;

j) sa fotografieze sau sa iInregistreze audio sau video activitatea didacticd; prin exceptie de la
aceastd prevedere, este permisd fotografierea sau inregistrarea, doar cu acordul profesorilor care
coordoneaza activitatile respective;

k) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de invatdmant;

1) sd aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative  si
provocatoare;

m) sd aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si iIn comportament fata de colegi si fata
de personalul unitatii de invatamant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a acestora;

n) sd provoace, sa instige si sd participe la acte de violenta in unitate si In afara ei;

0) sa paraseascd incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor,
fara avizul profesorului de serviciu sau a profesorului diriginte;

p) sa aiba o atitudine care constituic o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitatii de invatamant.

7) In unititile de invitimant se organizeazi, permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe
scoald al elevilor, in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al
unitatilor de Invatdmant. Elevii au obligatia sa efectueze serviciul pe scoala conform planificarii, cu
exceptia elevilor care au probleme medicale declarate. Elevii de serviciu nu au voie sa dispuna masuri
proprii si nici nu poarta rdspunderea in cazul unor situatii speciale, ei fiind doar observatori cu rolul de
a tine legdtura permanent cu conducerea scolii, profesorii;

Atributiile elevilor de serviciu:

a) Prezenta in scoala la 07.45, cel tarziu.

b) Completarea registrului intrari-iesiri, caietului cu procese verbale, supravegherea cancelariei si
a intrarilor, informarea profesorului de serviciu, a directorului/ directorului adjunct/ directorului
educativ asupra unor nereguli care ar putea afecta desfasurarea cursurilor;

8) Tn pauze elevul de serviciu/ elevul numit pe clasi sterge tabla, aeriseste clasa si goleste cosul de
gunoi de céte ori este nevoie; elevii nu mananca si nu beau lichide in sala de clasa sau n sala de sport;
9) Elevii au obligatia de a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare
bund la sféarsitul anului scolar;

10) Elevii trebuie sa sustina, sa promoveze si s disemineze revista liceului ,,Aripi de vis”, publicata cu
sustinerea Asociatiei de Parinti si Consiliul Elevilor;

11) Elevii au indatorirea sa intervina ori de cate ori constata incdlcarea regulamentului de catre alti
elevi, prin anuntarea dirigintelui, a profesorului de serviciu, agentilor de paza sau directorului;

12) Elevii au obligatia de a respecta regulamentul activitdtilor extragcolare (vizite, excursii, drumetii,
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tabere) asa cum este prevazut de lege si de profesorul insotitor. Nerespectarea regulamentului atrage
dupa sine una din sectiunile prevazute la Art. 35 si/sau interzicerea participarii la activitati similare
pentru o anumita perioada de timp, in functie de gravitatea faptelor;

13) Elevii au obligatia de a-si aduce de acasa mancare (sandwich-uri, etc) pentru a preintampina orice
toxiinfectie alimentard. Scoala nu este responsabild de alimentatia deficitard a acestora sau de
consumul oricarui produs achizitionat din afara scolii.

14) Este obligatoriu sa se respecte Serviciul pe clasa, pe scoald atat a elevilor cat si a cadrelor didactice.
Tn cazul nerespectirii sarcinilor de serviciu, elevii/ cadrele didactice vor rimane timp de o saptimana
de la nerespectarea atributiilor la scoala, in intervalul 14.15- 16.15.

Sarcinile elevului de serviciu:

Respectarea perioadelor pauzelor si orelor;

Verificarea uniformei elevilor la intrarea 1n unitate si a tinutet,

Verificarea spatiilor scolare si anuntarea profesorului de serviciu sau la secretariat in caz de nereguli;
Verificarea udarii florilor de catre elevii responsabili;

Prezenta la unitatea de Tnvatdmant la ora 07.30;

Tntocmirea procesului-verbal la finalul fiecarei zi de cursuri.

15) Elevii din clasele terminale vor achita o taxa de absolvire conform contractului de scolarizare
stabilita la inceputul fiecarui an scolar de catre Consiliul Director al Fundatiei ,,Sf. Anton de Padua”
Ulmeni.

16) Elevii au obligatia de a respecta Hotdrarea nr. 394/01.02.2017 a Consiliului Director al Fundatiei
»Sfantul Anton de Padua” Ulmeni, cu privire la taxele de arhivare, respectiv eliberare a duplicatelor
actelor de studii.

Decalogul elevului

a. Poarta cu tine setea de cunoastere!
lubeste scoala si respecta pe cei care o servesc!
b. Imbracd-te decent, curat si frumos!
Impune-i personalitatea si prin vestimentatie!
C. Vorbeste frumos!
Impune-te prin exprimare ingrijita, elevata si nuantata!
d. Poarta-te frumos cu personalul scolii!
Impune-te printr-un comportament egal, decent, civilizat,
fata de cei mici sau mari, fata de cei simpli sau culti!
e. Gaseste calea sa-ti afirmi tinerefea fizica si spirituala!
Participa la competitie!
Afirma-ti varsta, personalitatea, valoarea!
e. Pasioneaza-te de munca fizica, de cea intelectuala, sportiva sau artistica!
Fii activ!
f. Fii exigent cu tine, bland si intelegator cu cei din jur!
lubeste §i cultiva sentimentul colegialitatii, prietenia!
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g. Invata ce este prietenia, iubirea si ura!

Nu urf!

Jj. Fii ferm si consecvent in atingerea idealului!

k. Respecta-l pe Profesorul tau care ifi ofera o parte din viata lui!
Dubleaza-l in efortul lui nobil pe Drumul Cunoasterii si Formarii tale ca Om!
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Art. 37. Recompensele elevilor

1) Premiul de onoare al Liceului Teoretic ,,George Pop de Basesti” Satu Mare se acorda la
sfarsitul fiecarui an scolar sefului de promotie, in cadru festiv;

2) Elevii cu rezultate deosebite pot fi recompensati cu sprijinul Consiliului Director al
Fundatiei ,,Sfantul Anton de Padua” Ulmeni, cu diploma ,,George Pop de Basesti”, cu
diploma Fundatiei ,,Sfantul Anton de Padua”, carti, excursii, burse sau alte recompense.

3) Elevii cu rezultate deosebite la nivel national sau international obtinute in anul scolar
anterior, vor fi distingi impreuna cu profesorul care i-a pregatit, cu Diploma de excelenta si
alte premii in obiecte sau bani; festivitatea va avea loc cu prilejul sarbatorilor de iarna, la
sfarsitul anului calendaristic;

4) Elevii au dreptul la burse sociale si alte modalitati de sprijin financiar in baza legislatiei in
vigoare si cu asigurarea finantarii de catre institutiile competente. Elevii care obtin rezultate
remarcabile in activitatea scolard si extrascolard si se disting prin comportament exemplar
pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoalda sau in fata consiliului
profesoral;

c) comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele
deosebite pentru care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu si de performanta pentru elevii de la cursurile cu frecventa;

e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de invatamant, de
Consiliul Director al Fundatiei ,,Sfantul Anton de Padua” Ulmeni ori de agenti economici
sau de sponsori;

f) premii, diplome, medalii;

g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara
st din strdindtate;

h) premiul de onoare al unitatii de invatamant.

Concursurile de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele si concursurile
sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu reglementarile stabilite de
Ministerul
Educatiei.

La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati prin acordarea de diplome pentru
activitatea desfasuratd si/sau rezultatele obtinute.

Acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatdmant, la propunerea profesorului
diriginte, a consiliului clasei sau a directorului scolii.

Diplomele se pot acorda:

i) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline/module de studiu,
potrivit

consiliului profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi
nu

este limitat; elevii care primesc diplome pe discipline/module de studiu sunt selectati

numai dintre aceia care au obtinut media 10 anuald la disciplina/modulul
respectiva/respectiv;

i) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare
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corespunzatoare cu colegii, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita sa fie
apreciate.

Elevii pot obtine premii daca:
1. au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de
9.00; pentru urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;
ii. s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;
iil. au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extragcolare desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;
iv. s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;
v.au Inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatdmant.

Unitatea de invatamant poate stimula activitatile de performanta inalta ale elevilor la nivel
local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea Consiliul Director
al Fundatiei ,,Sfantul Anton de Padua” Ulmeni, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice
si culturale, a comunitatii locale etc.

Art. 38. Sanctiunile elevilor

Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati n functie de gravitatea acestora. Sanctiunile care se
pot aplica sunt urmatoarele:

1) observatie individuala;

2) avertisment;

3) mustrare scrisa;

4) retragerea temporara sau definitiva a bursei;

5) mutarea disciplinard la o alta clasa sau la o alta unitate scolara ;

6) scaderea notei la purtare care insoteste una din sanctiunile de la punctele (3)-(5), sau in
cazul depasirii numarului de absente prevazut la art 33 sectiunea III alin 9

Profesorul diriginte va comunica sanctiunile prevazute la punctele (3)-(6) Tn scris, atat
familiei cat si elevului daca acesta este major.

Termenul de contestatie al sanctiunilor prevazute la punctele (3) - (6) va fi de 5 zile de la
data comunicarii.

Masura complementara privind scaderea notei la purtare asociata uneia dintre sanctiunile
mentionate la punctele (3)-(6) se poate anula daca elevul sanctionat dovedeste un
comportament ireprosabil, pand la incheierea anului scolar.

Anularea masurii privind scaderea notei la purtare, se aproba de catre autoritatea care a
aplicat sanctiunea.

Art. 36. Pentru situatiile de eliminare de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile, elevii pot
desfasura
diferite tipuri de activitati:

1) ajuta profesorul de serviciu in efectuarea activitatilor specifice;

2) ajuta elevii de serviciu in efectuarea atributiilor specifice;

3) ajuta laborantii liceului in efectuarea unor lucrari in laboratoarele liceului;
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4) ajuta personalul didactic auxiliar (secretariat sau administratie) in efectuarea unor
activitati curente;
5) elevii aflati in aceasta situatie 1si vor da acordul cu privire la activitatile pe care le vor
efectua iar durata acestora nu va depasi numarul de ore din orarul zilelor respective;
6) este interzisa folosirea elevilor eliminati la munci grele sau umilitoare.

Art. 39. Pentru situatiile de mutare disciplinara la o altd unitate de invatdmant:

1) gasirea si obtinerea acordului unitatii primitoare 1i revine unitatii scolare care aplica
sanctiunea numai in cazul in care elevul se afla in cursul inferior al liceului;

2) daca elevul sanctionat se afld in cursul superior al liceului, gisirea unei unitati scolare
s
obtinerea acordului de primire revin familiei acestuia.

Art. 40. Transferul elevilor

Transferul elevilor

1) Consiliul de administratie al Liceului Teoretic ,,George Pop de Basesti” Satu Mare va
respecta toate prevederile legale care reglementeaza transferul elevilor.

2) Consiliul de administratie al liceului aproba cererile de transfer ale elevilor in
conformitate cu legislatia n vigoare;

3) Taxa de eliberare a documentelor scolare in caz de de transfer/retragere este 2.100 lei/an
scolar indiferent de perioada in care se solicita transferul/retragerea, pe tot parcursul ciclului
de scolarizare.

4) Elevul va beneficia de eliberarea documentelor scolare numai dupa aprobarea in
Consiliul de administratie si achitarea a zi a taxelor aferente.

5) Solicitarea transferului se face de catre parinte, printr-0 cerere la care se anexeaza toate
actele doveditoare ale calitatii de elev; parintele va fi insotit de copilul pe care doreste sa-I
transfere, in vederea unei discutii referitoare la motivatia transferului si despre
performantele sale scolare.

6) Tn cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al
elevului 1s1 asuma 1n scris responsabilitatea Insusirii de catre elev a continutului programei
scolare parcurse pana in momentul transferului, la disciplinele optionale.

CAPITOLUL VIl PARINTII

Art. 41

Drepturile parintilor

Parintii elevilor au dreptul:

1) Sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care acestia le vor urma
si sd aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor.

2) Sa se constituie 1n asociatii/comitete sau alte grupuri constitutive ale liceului, conform
prevederilor legale;

3) Sa solicite si sa obtina orice informatie legata de participarea copilului lor la procesul
instructiv-educativ;

4) Sa se adreseze in scris directorului liceului pentru rezolvarea unor situatii de familie care
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necesita implicarea copiilor lor;

5) Sa fie sprijiniti de conducerea liceului in vederea rezolvarii unor probleme care tin de
relatia lor cu copilul (consiliere psihopedagogica, discutii cu profesorii sau dirigintele clasei,
etc.

IR IRE]

de Invatamant, directorului scolii sau fondatorilor, Fundatia ,,Sfantul Anton de Padua” Satu
Mare.

Art. 42
Obligatiile parintilor
1) Parintii au obligatia ca dupd inscrierea elevilor la unitatea de invatdmant sa prezinte
prompt toate documentele solicitate de catre unitatea de invatamant, sa semneze contractul
educational valabil pe toata perioada scolarizarii.
scopurile sale educative, in cadrul proiectului educational ,,Si eu sustin o educatie de
calitate”.
3) Sa nu aduca prejudicii de ordin material si moral scolii.
4) Sa sprijine elevii in activitdtile instructiv-educative desfasurate in cadrul liceului.
5) Sa colaboreze cu scoala si sa informeze in particular directorul/profesorul diriginte n
legatura cu diferitele probleme familiale aparute.
6) Parintii vor asigura crearea unui climat propice procesului de invatamant prin instruirea
copiilor in scopul pastrarii patrimoniului institutiei (mobilier, aparatura tehnica, laboratoare
etc.) si vor suporta cheltuielile necesare repararii / inlocuirii obiectelor stricate din vina
copiilor lor.
7) Parintii nu trebuie sd intrerupd programul scolar. Mesajele importante se vor transmite,
dupa caz, prin intermediul secretariatului liceului, prin profesorul sau elevul de serviciu.
Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
invatamant in concordanta cu procedura de acces, daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate de profesorul diriginte, director,

e)participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

Art. 43. - (1)Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor.

(2)Parintele sau reprezentantul legal care nu asigura scolarizarea elevului in perioada
Tnvatamantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa
ntre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.
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(3)Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2)
se realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar Tn acest scop, la sesizarea consiliului
de administratie al unitatii de Tnvatamant.

CAP. VII PARINTII

Art. 44. Drepturile parintilor
Parintii elevilor au dreptul:

1) Sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care acestia le vor
urma si sd aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor.

2) Sa se constituie in asociatii/comitete sau alte grupuri constitutive ale liceului, conform
prevederilor legale;

3) Sa solicite si sa obtina orice informatie legatd de participarea copilului lor la procesul
instructiv-educativ;

4) Sa se adreseze in scris directorului liceului pentru rezolvarea unor situatii de familie
care
necesita implicarea copiilor lor;

5) Sa fie sprijiniti de conducerea liceului in vederea rezolvarii unor probleme care tin de
relatia lor cu copilul (consiliere psihopedagogica, discutii cu profesorii sau dirigintele clasei,
etc.

6) Sa facad propuneri privind Tmbunatatirea activitatii in cadrul Liceului Teoretic ,,George
Pop de Basesti” Satu Mare;

7) Sa sesizeze imediat orice nereguli constatate in desfasurarea activitatii in cadrul unitatii
de invatamint, directorului scolii sau fondatorilor, Fundatia ,,Sfantul Anton de Padua”
Ulmeni.

Art. 45. Obligatiile parintilor

1) Parintii au obligatia ca dupa inscrierea elevilor la unitatea de invatamint sa prezinte
prompt toate documentele solicitate de catre unitatea de invatamant, sa semneze contractul
educational valabil pe toata perioada scolarizarii;
scopurile sale educative, in cadrul proiectului educational ,,Si eu sustin o educatie de
calitate”.

3) Sa nu aduca prejudicii de ordin material si moral scolii;

4) Sa sprijine elevii in activitatile instructiv-educative desfasurate in cadrul liceului;

5) Sa colaboreze cu scoala si sd informeze 1n particular directorul / profesorul diriginte in
legatura cu diferitele probleme familiale aparute;

6) Parintii vor asigura crearea unui climat propice procesului de invatamant prin instruirea
copiilor in scopul pastrarii patrimoniului institutiei (mobilier, aparatura tehnica, laboratoare
etc.) si vor suporta cheltuielile necesare repararii / inlocuirii obiectelor stricate din vina
copiiilor lor;

7) Parintii nu trebuie sa intrerupa programul scolar. Mesajele importante se vor transmite,
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dupa caz, prin intermediul secretariatului liceului, prin profesorul sau elevul de serviciu.

8) In conformitate cu prevederile Contractului educational, parintii au dreptul si obligatia
de a se implica/ participa la activitatile specifice, care asigurd dezvoltarea armonioasa a
personalitatii elevilor.

CAP.VIII iNVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA

Art. 46

Taxele de scolarizare se stabilesc conform art. 101 alin. 3 din Legea nr. 1/2011 (,,In
invatamantul preuniversitar particular, taxele de scolarizare se stabilesc de consiliul de
administratie al fiecarei institutii sau unitati de Tnvatamant, in conditiile legii”) si ale art. 60.
alin 3 din aceeasi lege.

Art. 47

1)  Parintele/tutorele/elevul solicita si se obliga sa plateasca, in anul scolar 2022 - 2023,
taxa anuld in valoare de 2.100 lei pentru clasele a [X-a, a X-a, a Xl-a, a XllI-a, a Xlll-a.

2)  Taxa de scolarizare se va achita in urmatoarele rate:

a) Taxa de inscriere sau reinscriere in unitatea scolara este de 50 lei, se achita in momentul
nscrierii/reinscrierii.

b) Rata | de 1.100 lei in perioada 01-20 octombrie 2022 lei pentru clasele a 1X-a, a X-a, a
Xl-a, a Xll-a, a Xlll-a invatdmant frecventa redusa (FR).

c) Rata a Il-a de 1.000 lei in perioada 01-20 februarie 2023 pentru clasele a IX-a, a X-a, a
Xl-a, a Xll-a, a Xlll-a invatamant frecventa redusa (FR).

d) Taxa de absolvire (doar pentru clasa a XIl1-a) este de 1.000 lei, termen 1 mai.

3)  Pentru acoperirea cheltuielilor de scolarizare, taxa pentru anul urmator de studii va fi
stabilitd la inceputul anului scolar urméator. Pentru depasirea termenelor de plata stabilite se
va percepe o penalizare de 1% pentru fiecare zi de intarziere.

4)  Transferul intr-o alta unitate de invatamant, precum si cererile de retragere sau alte
situatii speciale vor fi solutionate de catre consiliul de administratie al unitatii de
invatamant. Cuantumul taxei de eliberarea a actelor de studii in caz de transfer sau retragere
este de 2.100 de lei si se aplica pe intreaga perioadd de scolarizare, pand la absolvirea
liceului. In situatia transferului elevului sau a retragerii sale, obligatiile financiare catre
liceu, care n-au fost indeplinite, raman deplin valabile, elevul neavand dreptul de a beneficia
de vreun act emis de liceu sau de eliberarea dosarului de studii, decat cu conditia achitarii
obligatiilor financiare. Taxa anuald de scolarizare nu se restituie indiferent de motiv
(retragere, transfer, nefrecventarea cursurilor, exmatriculare, nepromovarea examenelor, si
alte cauze, etc.) In momentul achitirii taxei de scolarizare (integral sau partial) sau a taxei
de inscriere se considera ca elevul si-a exprimat acordul tacit asupra contractului de
scolarizare si a clauzelor acestuia, iar nesemnarea sau refuzul semnarii acestuia nu-1 absolva
de prevederile prezentului contract. Elevii au obligativitatea parcurgerii fiecarui modul de
studiu, sa participe la orele alocate fiecarui modul si sa fie prezenti la evaluarile fiecarui
modul, conform Regulamentului Intern.
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Lipsa prezentei la ora/orele destinate evaluarii fiecarui modul atrage obligativitatea
prezentarii elevului la o noua evaluare, destinata evaluarii modulului/modulelor la a caror
evaluare nu a participat, intr-o perioada/perioade stabiliti/e de conducerea unitatii de
invatamant. Participarea la sesiunea suplimentard de evaluare este conditionata de achitarea
de catre elev a sumei de 40 de lei/modul (fiecare disciplind are 5 (cinci) module pe
parcursul unui an scolar). in cazul in care elevul, din motive obiective/ bine intemeiate, nu a
putut participa la evaluarile modulului/modulelor in perioadele stabilite pentru
parcurgerea/evaluarea modulului/modulelor sau 1n urma participarii la evaluarile fiecarui
modul, la finalul anului, nu promoveaza una sau mai multe discipline , poate sa participe, cu
aprobarea conducerii unitatii de invatamant/directorului, la o sesiune de evaluare specialad
destinatd elevilor amanati/corigenti.

Participarea la aceastd sesiune speciala destinatd evaludrii elevilor amanati/corigenti este
conditionatd de achitarea de catre elev a sumei de 200 lei/disciplind. Notarea 1n catalogul
clasei a rezultatului/rezultatelor evaludrii/evaludrilor se va face numai dupa achitarea, de
catre elev/a, la zi a obligatiilor financiare prevazute in prezentul contract.

Art. 48
Pentru acoperirea cheltuielilor de scolarizare, taxa pentru anul urmator de studii va fi
stabilitd la inceputul anului scolar urmdtor. Cuantumul taxei de reinscriere In unitatea
scolard este de 50 lei. Pentru depdsirea termenelor de plata stabilite se va percepe o
penalizare de 1% pentru fiecare zi de intarziere, iar dupa 30 de zile, cursantul se poate
considera cd a renuntat la cursuri, fard nici o alta pretentie de restituire a sumelor deja
achitate si sub sanctiunea pierderii dreptului de scolarizare). Elevii din clasele terminale a
Xll-a ZI si a XIII-a FR/ vor achita, pana la data de 15 martie a anului 2023, o taxd de
absolvire a liceului, de simulare si de bacalaureat, pentru acte de studii, dupa cum urmeaza:
I. Clasa a XIl-a ZI — o taxa de 500 lei;
ii. Clasa a Xlll-a FR/ seral — o taxa de 1000 lei;
iii. Elevii, care nu achita aceastd taxa, nu beneficiaza de niciun act de studiu pana fac
dovada platii.
d) Toate taxele de inscriere si de scolarizare se achitd numai prin cont bancar, in contul
comunicat de catre secretarul liceului, iar dovada achitarii taxelor se depune la secretariatul
unitdtii, avand inscris numele persoanei pentru care se efectueaza plata.
e) Tn conformitate cu prevederile Contractului educational si a Contractului de scolarizare,
incheiat pentru anul scolar in curs, pentru intarzierile de platd la ratele de scolarizare, se
aplica taxa de penalizare, taxa ce devine obligatorie pentru incheierea situatiei scolare.
Elevii, care absenteazd motivat/nemotivat de la cursurile de pregatire, de la evaluarile
planificate in aceasta perioada, isi vor incheia situatia scolara in sesiuni de restante cu plata,
pentru fiecare probd/ test la care a absentat, taxa stabilita prin Contractul de scolarizare.

Art.51. Pe timpul scolarizarii elevilor li se aplica prevederile regulamentelor scolare in
vigoare, normele interne ale Fundatiei ,,Sfantul Anton de Padua” Ulmeni, conform Art. 60./
L.E.N. Pentru nerealizarea contractului din culpa elevului, unitatea scolara nu este obligata
la restituirea taxelor achitate. Pentru prejudiciile cauzate unitatii scolare de catre cursanti
sau elevi, pagubele vor fi suportate de catre acestia sau de citre intreaga clasa de elevi.
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Litigiile ivite cu ocazia executarii prezentului contract, vor fi solutionate pe cale amiabila,
sau de instantele judecatoresti competente.

CAP. IX PROTECTIA COPIILOR SI A TINERILOR. VIOLENTA
PSIHOLOGICA - BULLYING. MUNIFESTAREA DEZACORDULUI PRIVIND
ABUZUL, NEGLIJAREA EXPLOATAREA, TRAFICUL, MIGRATIA ILEGALA,
RAPIREA, VIOLENTA, PORNOGRAFIA PE INTERNET, PRECUM SI A
ORICAROR FORME DE VIOLENTA ETC, ALE COPILULUI
TN MEDIUL SCOLAR.

Avand n vedere:

Recomandarea Avocatului Poporului nr. 168/02. 10.2020,

Constitutia Romaniei:

Art. 22: ,,Dreptul la viata si la integritate fizica si psihica.

(1) Dreptul la viata, precum si dreptul la integritate fizica si psihica ale persoanei sunt
garantate.

(2) Nimeni nu poate fi supus torturii si nici unui fel de pedeapsa sau de tratament
inuman ori degradant.

(3) Pedeapsa cu moartea este interzisa.”,

Art. 49: | Protectia copiilor si a tinerilor.

(1) Copiii si tinerii se bucurd de un regim special de protectie si de asistentd in
realizarea drepturilor lor.

(2) Statul acorda alocatii pentru copii si ajutoare pentru Tngrijirea copilului bolnav ori
cu handicap. Alte forme de protectie sociala a copiilor si a tinerilor se stabilesc
prin lege.

(3) Exploatarea minorilor, folosirea lor in activitiati care le-ar dauna sanatatii,
moralitatii sau care le-ar pune n primejdie viata ori dezvoltarea normala sunt
interzise.

(4) Minorii sub varsta de 15 ani nu pot fi angajati ca salariati.

(5) Autorittatile publice au obligatia sa contribuie la asigurarea conditiilor pentru
participarea libera a tinerilor la viata politica, sociald, economica, culturala si sportiva
atarii.",

Legea educatiei nationale nr. 1/05.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

Art. 7 alin. (1):,In unitatile, in institutiile de invatimant si in toate spatiile destinate
educatiei si formarii profesionale sunt interzise activitatile care incalca normele de
Moralitate si orice activitati care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica
sau psihica a copiilor si a tinerilor, respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar
si nedidactic, precum si activitatile de natura politica si prozelitismul religios."

Art. 7 alin. (171): ,In unititile de invatimant si in toate spatiile destinate educatiei si
formarii profesionale sunt interzise comportamentele care constau in violenta
psihologica - bullying.",

Tn contextul pct. 6-" | din Lista definitiilor termenelor si a expresiilor utilizate n
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cuprinsul legii, anexa la lege: ,,Violenta psihologica - bullying este actiunea sau seria
de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil
de evitat, savarsite cu intentie care implica un dezechllibru de putere, au drept
consecintd atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare,
ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane
sau grup de persoane si vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociala, care
pot fi legate de apartenenta la 0 anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociala sau la o categorie defavorizatd ori de convingerile, sexul sau orientarea
sexuala, caracteristicile personale, actiune sau serie de actiuni, comportaente ce
se desasoara in unitatile de invatamant si in toate spatiile destinate educatiei si
formarii profesionale."”,

Art. 97 alin. (4): ,,Directorul unitatii de invatamant particular si confesional exercita
conducerea executivd, in strictd conformitate cu responsabilitatile si atributiile
conferite de lege, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatamant si
cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a acesteia.”,

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar nr. 4183/4 iulie 2022,

art. 39 alin. (4): ,,Personalului din invataméantul preuniversitar 1i este interzis sa
desfasoare si sa incurajeze actiuni de naturda sa afecteze imaginea publica a
copilului/elevului si viata intima, privata sau familiala a acestuia sau ale celorlalti
salariati din unitate."”,

- art. 39 alin. (5): ,,Personalului din invatamantul preuniversitar Ti este interzis sa
aplice pedepse corporale, precum si sa ageseze verbal, fizic sau emotional
copiii/elevii si/sau colegii."”,

- in contextul art. 21 alin. (1): ,in exercitarea functiei de conducere executiva,
directorul are urmatoarele atributii: [...] ¢) raspunde de aplicarea legislatiei in
vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;"

si a art. 21 alin. (4): ,,Alte atributii ale directorului sunt: [...] g) numeste, dupa consultarea
consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie profesorii
diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare;" ,

precum si a art. 21 alin. (5):",

e art. 64: ,,

* (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial,
liceal, profesional si postliceal.

* (2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura
formatiune de studiu.

* (3) in cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/
institutorului/ profesorului pentru invatamantul primar.",

- art. 68:,

* Profesorul diriginte are urmatoarele atributii: 1. organizeaza si coordoneaza:
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a) activitatea colectivului de elevi; [...] ¢) intalniri cu parintii sau reprezentantii
legali la inceputul si la sfarsitul semestrului si ori de cate ori este cazul; [.. .] e)
activitati educative si de consiliere; [...] 2. monitorizeaza: [...] d) comportamentul
elevilor In timpul activitatilor scolare, extrascolare, extracurriculare; [... ] 3.
colaboreaza cu: [...] c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor
activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu
elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si
dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi; d)
asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate
aspectele care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia
participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;
[...] 4._informeaza : a) elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile
regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant; [...] C)
parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul
elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul
intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de céte ori este
nevoie; [...] e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de
corigenta, sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;
[.1"

Legea nr. 272/21.06.2004, republicata. cu modificarile si completarile ulterioare:
art. 33: ,,(1) Copilul are dreptul la respectarea personalitatii si individualitatii sale si
nu poate fi supus pedepselor fizice sau altor tratamente umilitoare ori degradante.
(2) Masurile de disciplinare a copilului nu pot fi stabllite decat in acord cu
demnitatea copilului, nefiind permise sub niciun motiv pedepsele fizice ori acelea
care se afla in legdtura cu dezvoltarea fizica, psihicd sau care afecteaza starea
emotionala a copilului.”,

exploatarii, traficului, migratiei ilegale, rapirii, violentei, pornografiei prin internet ,
precum si a oricaror forme de violenta, indiferent de mediul in care acesta se afla:
familie, institutii de invatamant, medicale, de protectie, medii de cercetare a
infractiunilor si de reabilitare /detentie , internet, mass-media, locuri de munca,
medii sportive, comunitate etc.

(2) Orice persoana fizica sau juridica, precum si copilul pot sesiza directia generala
de asistenta social si protectia copilului din judetul / sectorul de domiciliu sd ia
masurile corespumzatoare pentru a-l proteja Tmpotriva oricaror forme de violenta,
inclusiv violenta sexuala, vatamare sau de abuz fizic sau mental, de rele tratamente sau de
exploatare, de abandon sau neglijenta. (3) Angajatii institutiilor publice sau private
care, prinnatura profesiei, intra in contact cu copilul si au suspciuni asupra unui posibil
caz de abuz, neglijare sau rele tratamente au obligatia de a sesiza de urgentd directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului.”,

.....

exploatarii, traficului, migratiei ilegale, rapirii, violentei, pornografiei pe internet,
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precum si a oricaror forme de violentd, indiferent de mediul Tn care acesta se afla:
familie, institutii de invatamant, medicale, de protectie, medii de cercetare a
infractiunilor si de reabilitare/detentie, internet, mass-media, locuri de munca, medii
sportive, comunitate etc.,

OMEC nr. 4343/27.05.2020. privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor art. 7 alin. (1/\1), art. 56/\1 si ale pct. 6/A1 din anexa la Legea educatiei
nationale nr. 1/2011. privind violenta psihologica- bullying. in intregime.

CAP. X MASURI iN VEDEREA COMBATERII EFECTELOR

PANDEMIEI COVID-19 (cand este cazul)

Consiliul de Administratie al unitatii de invatimant poate decide desfasurarea
programului dupa scenariul verde pentru clasele de la invatamantul cu frecventa — zi,
respectand urmatoarele prevederi:

- participarea fizicd in institutia de invatamant a tuturor elevilor si profesorilor la toate
activitatile didactice, cu aplicarea tuturor normelor de igiena;

- cursurile incep la ora 8:00, durata unei ore de curs este de 45 minute;

- dupa fiecare ora de curs, elevii vor iesi in pauza timp de 15 min, conform planificarii
circuitului de acces 1n unitate, curtea din fatd, respectiv curtea din spate, respectand
distantarea fizicd; doar prima pauza va dura 10 minute, intrucat ora va incepe la 8:05, dupa
programul de dimineatd care cuprinde difuzarea prin statie a imnului liceului si a
rugaciunilor;

- elevii vor intra/ iesi in/din unitate conform unei planificari a circuitului de acces in unitate.
(ex: prima saptamana, clasele de la parter (a Ill-a, a 1X-a, a X-a), vor intra/iesi pe usa din
fata, iar clasele de la etaj (a XI-a, a XlI-a) vor intra/iesi pe usa din spate;

- dupa ce elevul a intrat In perimetrul scolar va fi asteptat de cétre profesorul de serviciu, se
va dezinfecta pe maini cu ajutorul statiei de dezinfectie STOP COVID-19, va primi o masca
de protectie/zi si se va indrepta spre locul sau din clasa, deja prestabilit si etichetat, pe care
nu are voie sa-l schimbe;

- elevii vor avea la dispozite dezinfectant, la intrarea in fiecare clasa, pe care-l vor folosi ori
de cate ori este nevoie;

- pe durata pauzelor elevii vor fi supravegheati de profesorul de serviciu, care va monitoriza
circulatia elevilor si a cadrelor didactice pentru respectarea distantarii si a tuturor masurilor,
astfel incat sa nu existe apropiere intre elevi din clase diferite, respectiv cadre didactice si
elevi in afara salilor de clasd;

- elevii vor respecta circuitul de deplasare din intreg perimetru scolii;

- elevii vor folosi exclusiv grupurile sanitare care deservesc claselor in care se afla

- elevii se vor spéla pe maini si se vor dezinfecta ori de cate ori este nevoie;

- elevii cu temperaturd mai mare de 37,3 sau cu alte probleme de sanatate (suspect Covid-
19) nu vor fi primiti In unitate;

- in cazul in care un elev nu poarte sa participe la ore, din motive obiective, se vor gasi
solutii alternative, precum invatarea in mediul on-line;
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- toate cadrele didactice vor folosi cataloage proprii, unde vor Inregistra notele si absentele
elevilor.

- transcrierea notelor in cataloage se va face dupa un orar stabilit, pentru reducerea riscurilor
asociate unei aglomerdri de cadre didactice in sala profesorald si atingerii cataloagelor de
catre cadre didactice diferite pe parcursul aceleiasi zile.

- In cazul folosirii laboratorului de TIC, pauzele sunt destinate dezinfectarii acestuia pentru
noile clase. Deplasarea catre si dinspre aceste sdli se face la inceputul si la sfarsitul orelor,
elevii vor fi Insotiti de cétre cadrul didactic.

-se va reduce la minimum transmiterea de materiale in format fizic intre elevi si cadrele
didactice si utilizarea tablei de catre elevi.

- in cazul unei Tmbolnaviri, pe durata programului scolar, elevul este supravegheat in
izolatorul unitatii de invatdimant, pana ajunge un parinte/tutore legal/serviciile de urgenta sa-
| preia;

- parintele va pastra permanent legatura cu scoala.

Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Etapele pentru facilitarea invatarii dupd scenariul verde, conform OMEC nr. 5.487/2020
sunt urmatoarele: Se stabileste scenariul optim, cel verde, ,,Fata in fata”.

A) Orarul este adaptat la contextul propriu conform propunerilor din ghidul publicat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii: ,,Unitatile de invatdmant care dispun de resursele
necesare pot adapta S1 la forme mai flexibile care sa reduca riscurile asociate pandemiei.”’
B) Va exista 0 componentd online, adaptatd contextului, cel putin pentru mentinerea
contactului cu elevii absenti, chiar si din motive independente de pandemie.

C) In situatia in care un elev lipseste trei zile lucratoare, va prezenta la intoarcerea in unitate o
adeverintd de la medicul de familie in care se va preciza ca este apt pentru intoarcerea in
colectivitate.

Conducerea unitdtii de invatamant raspunde de implementarea actiunilor de prevenire si
combatere a infectarii cu SARS-CoV-2 si de organizarea si desfasurarea activitdtilor, pe baza
unui program, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Pentru indeplinirea atributiilor, conducerea unitétii de invatamant se consulta, dupa caz, cu:
consiliul profesoral, autoritatile administratiei publice locale.

1. Accesul elevilor se face pe la poarta si intrarea elevilor in intervalul 7:30 — 7:50, vor fi
realizate culoare semnalizate special. La intrare in scoald asistenta medicala/ responsabilul
COVID va evalua starea de sanatate si temperatura elevilor si a angajatilor prezenti in scoala.
Intrarea se face pe un - hol unde vor primi masti, iar iesirea un alt hol, unde vor avea un loc
pentru aruncarea mastii folosite si preluarea mastii noi. Elevii vor fi insotiti de catre un cadru
didactic de la accesul in unitatea de invatamant pana in sala de clasa si apoi, dupa finalizarea
activitatilor, vor fi condusi pana la iesire. Pe perioada pauzei, elevii vor fi supravegheati de
catre profesorii de serviciu. Intrarea destinata angajatilor este intrarea principala.

2. La intrarea 1n unitatea de Tnvatamant vor fi asigurate materiale si echipamente de protectie
covorase dezinfectante, masti de protectie, substante dezinfectante pentru maini etc. Unitatea
de invatamant asigura sapun, prosoape de hartie, dispensere cu dezinfectant pentru maini,

30



care vor fi reincarcate permanent. In toate spatiile in care se vor desfisura activitati cu elevii
vor fi afisate mesaje de informare cu privire la normele igienico-sanitare si de prevenirea
infectdrii cu Sars-Cov-2.

3. Pe toatd durata activitatilor desfasurate in unitate, atat elevii cat si profesorii vor purta
mascd medical, iar elevii vor fi asezati in banci astfel incat sa aiba cel putin 1 m distanta intre
el.

4. Accesul in interiorul unitatii atat al elevilor cat si al profesorilor se va realiza doar dupa
dezinfectia mainilor, verificarea temperaturii (care nu trebuie sa depaseasca 37,30) si sub
rezerva absentei simptomelor virozelor respiratorii. In situatia in care un elev sau un angajat
prezinta simptome sau exista suspiciunea ca starea sa de sanatate este precard, nu i se va
permite accesul in unitatea de Tnvatamant, cu recomandarea de a se adresa medicului de
familie pentru stabilirea diagnosticului si conduitei de tratament. Elevii a caror participare le
este interzisa, vor benefica de o forma de pregatire alternative, on-line.

5. Inainte de inceperea activitatilor didactice, in spatiile unde acestea urmeazi a se desfasura,
se va realiza dezinfectia suprafetelor cu substante biocide pe baza de clor sau alcool, urmata
de aerisirea incaperii.

6. Activitatile didactice se vor organiza in salile de clasa, cu pauza de cel putin 15 minute la
fiecare ora, pentru aerisirea incaperii.

7. Cadrele didactice vor supraveghea respectarea cu strictete a masurilor de distantare fizica
dintre elevi si masurile igienico-sanitare de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2.

8. Eliminarea mastilor purtate de elevi si profesori se va realiza in locuri special destinate.

9. Restrictionarea accesului persoanelor strdine 1n incinta unitdtii pentru pastrarea unui cadru
de siguranta pentru elevi si personalul unitatii de invatamant.

10. Unitatea de invatamant in colaborare cu autoritétile publice locale pot lua si alte masuri
suplimentare pentru prevenirea si combaterea infectarii cu SARS-CoV-2.

CONDUCEREA UNITATII:
- Numeste responsabilul cu monitorizarea si desfasurarea in conditii optime a
activitatii;
- Intreprinde demersurile necesare pentru dezinfectarea salilor si pune la dispozitia
elevilor si a profesorilor solutii dezinfectante;
- Verifica, periodic, respectarea procedurii;

RESPONSABILUL.:

-Va supraveghea circulatia elevilor si a cadrelor didactice pentru respectarea distantarii si a
tuturor masurilor, astfel incat sa nu existe apropiere intre elevi din clase diferite, respectiv
cadre didactice si elevi in afara salilor de clasa.

-Va supraveghea modul in care se utilizeaza cataloagele (toate cadrele didactice vor folosi
cataloage proprii, unde vor inregistra notele si absentele elevilor). Transferul acestora se va
face dupa un orar stabilit, pentru reducerea riscurilor asociate unei aglomerari de cadre
didactice 1n sala profesorald si atingerii cataloagelor de catre cadre didactice diferite pe
parcursul aceleiasi zile.
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Cod de conduita privind respectarea masurilor sanitare si de protectie
n perioada pandemiei COVID-19

Masurile esentiale pentru atingerea scopului reprezentat de prevenirea/limitarea pe
cat posibil a imbolnavirii, includ:

Purtarea mastii de protectie atat de catre elevi, cat si de catre intregul personal din

momentul in care au pasit pe poarta unitatii de Invatdmant si pana la iesire;

Sunt interzise mastile de protectie din materiale textile sau neconforme.

Se recomanda intrarea esalonatd la intervale orare stabilite in functie de zonele din care

sosesc elevii sau de cladiri (etaj).

Ciile de acces (de tip poartd, usa de la intrare, precum si usile salilor de clasd, pana la

sosirea tuturor elevilor) vor fi mentinute deschise in timpul primirii si plecarii elevilor din

unitatea de invatamant pentru a limita punctele de contact;

Intrarile si iesirile vor fi diferite si clar marcate prin stabilirea unui circuit functional;

La intrarea 1n unitatea de invatdmant, medicul scolar va verifica temperatura fiecarui elev,

iar dacd aceasta depdseste 37,3, elevul nu va participa la orele de curs si va fi trimis la

domiciliu.

Dupa intrarea elevilor in unitatea de Invatamant acestia isi vor dezinfecta mainile si vor

merge direct 1n sdlile de clasa;

In vederea pastrarii distantei fizice, fiecare copil isi va pastra acelasi loc in banci pe tot

parcursul prezentei in clasa, iar asezarea bancilor se va realiza astfel incat s se asigure

distantarea de minimum 1 m sau maximum posibila.

Careul de dimineata va incepe la 7:45, cu difuzarea prin statie a Rugaciunilor de dimineata

st a Imnului liceului;

Igiena riguroasd a mainilor (inainte si dupa folosirea toaletei si ori de cate ori este nevoie);

Este interzis schimbul de obiecte personale, precum si impdrtirea pachetului cu mancare

adus de acasa;

Este interzis contactul dintre elevi din clase diferite;

Va fi interzisa crearea de grupuri de elevi din clase diferite;

Elevii nu vor interactiona fizic ( nu se vor imbrdtisa, nu 1si vor atinge reciproc mainile si nu

vor sta aproape unul de celalalt);

Este obligatorie izolarea la domiciliu a elevilor, in cazul aparitiei febrei sau a altor

simptome de suspiciune COVID-19 (tuse, dificultate in respiratie, pierderea gustului si a

mirosului) la elev sau la un alt membru al familiei;

Elevii care acuza simptome specifice infestarii cu virusul SARS-COV-2 vor fi imediat

izolati de restul clasei, le vor fi anuntati parintii si medicul scolar. Spatiul destinat izolarii

este situat inafara cladirii, acesta aflandu-se in imediata apropiere a unitatii de invatdmant.

Accesul oricaror persoane strdine (parinti, alti insotitori, etc.) in unitatea de invatdmant va fi

interzis, in afara cazurilor exceptionale;

Nu vor f1 utilizate bancile sau scaunele exterioare;

Salile de clasa se vor aerisi in fiecare pauza, timp de 10 minute.

Nu vor fi practicate jocuri de contact sau cu mingea, atat in recreatii, cat si in timpul orelor;
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In timpul orelor de educatie fizici se vor desfisura doar jocurile sportive care permit
distantarea fizica si se vor respecta regulile de igiend;

In timpul orelor de Educatie muzicala este interzisa interpretarea vocald a cantecelor.

Intreg personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic va fi instruit pentru aplicarea
planului de masuri de protectie sanitara;

Se vor respecta scenariile propuse prin Ordin de ministru. La prezentul Regulament, se
adauga conform Ordinului Comun de Ministru nr. 5196 si 1756/ 03.09.2021 urmatoarele
prevederi:

Respectarea scenariului de organizare si desfasurare a cursurilor in unitatea de
invatdmant, pe baza criteriului epidemiologic privind rata incidentei cumulate la nivelul
localitdtii, respectiv numarul total de cazuri noi In ultimele 14 zile raportat la 1.000 de
locuitori, dupa cum urmeaza:

Scenariul 1

Participarea zilnicd cu prezentd fizica a tuturor anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor in unitatile de Invatdmant, cu respectarea si aplicarea tuturor normelor de
protectie. Incidenta cumulatd in ultimele 14 zile a cazurilor din localitate mai micd sau egala
cu 6/1.000 de locuitori

Scenariul 2

a) Participarea zilnica cu prezentd fizicd in unitatile de invatdmant a tuturor
anteprescolarilor, prescolarilor si a elevilor din Invatdmantul special, cu respectarea si
aplicarea tuturor normelor de protectie

b) Participarea zilnica, in sistem on-line, a tuturor elevilor, cu exceptia celor din
invatdmantul special. Incidenta cumulata in ultimele 14 zile a cazurilor din localitate este
mai mare de 6/1.000 de locuitori pand la instituirea starii de carantind la nivelul
localitatii.

- Cursurile pentru clasa suspendata se pot relua cu prezenta fizica incepand cu a 8-a zi de la
data confirmarii cazului pozitiv, pentru elevii care se testeaza si rezultatul este negativ.

Tn cazul organizarii invatimantului on-line, unitatea de invitimant poate si incheie
contracte de comodat cu elevii si parintii, pentru a beneficia de laptopuri pe perioada
desfasurarii cursurilor on-line.

Cap XI PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

Art. 52. Protectia, igiena si securitatea muncii impun respectarea normelor legale finand
seama de urmatoarele reguli generale:

a) orice salariat care are un motiv intemeiat sa considere cd o anumita stare de fapt prezinta
un pericol grav si iminent pentru sanatatea, integritatea corporald si viata sa, are dreptul sa
se protejeze/retraga imediat si sa anunte, de indatd, conducerea scolii. Acest drept trebuie sa
fie exercitat astfel incat sa nu creeze, pentru alte persoane, o noua situatie de risc grav si
iminent;

b) salariatii scolii au dreptul sa foloseasca toate mijloacele de protectie individuala si
colectiva puse la dispozitie de aceasta si, in acelasi timp, au obligatia sd respecte cu strictete
normele stabilite pentru folosirea lor;
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c) prevenirea riscurilor de accidentare impune salariatilor sd pastreze in buna stare
aparatura, instalatiile, sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc. si sa le foloseasca potrivit
destinatiei lor;

d) orice accident de munca se comunica, de indata, conducerii scolii de catre salariatul care
a luat cunostinta de producerea lui.

Art. 53 In vederea asigurarii igienei si securititii in muncad si pentru asigurarea unei
ambiante favorabile procesului muncii, este interzisa orice actiune de natura sa aduca vreo
tulburare ordinii interioare si disciplinei, cu deosebire:

a) fumatul

b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri etc. in incinta scolii;

c) intrarea sau ramanerea in localurile scolii, In afara orarului de lucru, fard acordul
conducerii;

d) iesirea din localurile scolii sau plecarea, in cadrul programului de munca, fara aprobarea
conducerii;

e) executarea, in cadrul unitétii scolare, de lucrari de interes personal sau fara vreo legatura
cu atributiile de serviciu;

f) comiterea sau incitarea la sdvarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului
favorabil de munca sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte antisociale;
g) sustragerea de bunuri din unitatea scolara;

h) prezentarea la serviciu intr-o tinuta indecenta ori necorespunzatoare cerintelor;

1) lasarea fara supraveghere ori neasigurarea aparaturii, in stare de functionare, dupa
incheierea programului de lucru;

j) lasarea fara supraveghere a elevilor in atelierele scolii, in laboratoare, in timpul
programului de lucru.

ORARUL DE LUCRU

Art. 54. (1) Orarul de lucru este cel stabilit de conducerea unitatii scolare;

(2) Pe timpul pandemiei, in scenariul verde, Liceul Teoretic George Pop de Basesti, va
functiona dupa un orar stabilit in cadrul Consiliului de Administratie. In cadrul programului
de lucru salariatii au dreptul la o pauza pentru masa, in conditiile stabilite prin contractul
colectiv de munca/conducerea scolii, respectaind Codul Muncii.

(3) Salariatii au obligatia de a respecta orarul de lucru, intarzierile sau lipsurile de la
program, daca nu sunt fortuite, constituind abateri disciplinare.

(4) In caz de absente din cauze de boald sau accident, salariatii au obligatia sa-si
incunostinteze seful ierarhic si sd trimitd angaiatorului, indatd ce este posibil, certificatul
medical eliberat de organul sanitar in drept.

Art. 55. In cazuri exceptionale, atunci cand interesele unitatii scolare o cer, conducerea
acesteia poate sa stabileasca:

a) organizarea permanentei la serviciu;

b) modul de acordare a zilelor de repaus saptimanal, in conditiile legii.

Art. 56. Programarea concediului de odihnd se face la cererea salariatilor, cu acordul
conducerii.
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X Absentele nemotivate si concediile fara platd se scad din vechimea in munca, conform
Codul Muncii.

Art.57. Durata zilnica a timpului de munca poate fi impartita in doua perioade: o perioada
fixa in care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobila, in
care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca
zilnic.

Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art.
112 si 114 (daca este specificat expres in contractul individual de munca)

CAP XII ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE
PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 58. Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant se
elaboreaza de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de
lucru, numit prin hotarare a consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai
organizatiilor sindicale, ai parintilor si ai elevilor, desemnati de catre consiliul reprezentativ
al parintilor si asociatia parintilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor.

Regulamentul intern al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute
la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin
hotarare a consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale care au membri n unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar.

Art. 59. Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:
a)reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;
b)reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incélcare a demnitatii;

c)drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor; Modificat de art.unic pct.4
din Legea 213/2020,

e)reguli concrete privind disciplina muncii Tn unitate;

f)abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g)reguli referitoare la procedura disciplinara;

h)modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i)criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art. 60. Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care constd intr-o actiune
sau inactiune, sdvarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile sefilor ierarhici.
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Art. 61. Abaterile disciplinare in afara de cele privitoare la Incalcarea obligatiilor prevazute
la art. 11, 12 si 13 sunt urmatoarele:

a) nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficienta a acestuia;

b) Incalcarea reglementarilor referitoare la accesul in incinta scolii sau neprezentarea, la
cererea organelor de control, a legitimatiei de serviciu;

c) faptul de a nu purta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie

d) prezentarea la serviciu 1n stare fizica necorespunzatoare (capacitate de munca redusa);

e) nerespectarea confidentialitdfii datelor, informatiilor sau documentelor carora li s-a
conferit acest caracter.

) nerespectarea normelor de protectie a muncii, de folosire a echipamentului de protectie si
de lucru, a celor de prevenire a incendiilor;

g) lasarea nesupravegheate, in timpul programului de lucru, a aparaturii, aflate in functiune;
h) impiedicarea celorlalti salariati de a-si executa atributiile de serviciu;

1) instrainarea oricaror bunuri ale scolii, date 1n folosintd sau pastrare;

J) absente nemotivate, parasirea anticipatd a lucrului sau plecarea, fara motive temeinice, in
orele de program, de la locul de munca sau fara acordul sefului ierarhic;

k) folosirea echipamentului de lucru si de incendiu in alte scopuri decat cele carora le este
destinat;

1) absenta de la programul de pregatire profesionald si de instruire stabilit de conducerea
unitatii scolare;

m) alte abateri prevazute de lege.

Art. 62. TIn conformitate cu prevederile art. 247 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
Consiliul de administratie al Liceului Teoretic ,,George Pop de Basesti” este investit cu
prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor acesteia, ori de céte ori constata ca au savarsit o abatere disciplinara, precum si o
diminuare a salariului.

Art. 63. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea unitatii de
invatamant, in cazul in care salariatul sdvarseste o abatere disciplinard, sunt:

a) avertisment scris;

b) suspendarea contractului de munca pentru o perioadd care nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%.

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca. In cazul in care, prin statute
profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat
acesta.

Art. 64. Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
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Art. 65. Sanctiunea disciplinard aplicabila se stabileste in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care a fost savarsita fapta;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala 1n serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.

Procedura disciplinara

Art. 66. (1) Cu exceptia sanctiunii avertisment scris, sanctionarea unui salariat poate fi
dispusa numai ca urmare a efectuarii, in prealabil, a unei cercetari disciplinare.

(2) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, in
scris, de catre persoana imputernicitd de directorul scolii sa efectueze cercetarea,
precizandu-se:

a) obiectul cercetarii disciplinare;

b) data si ora efectuarii ei;

¢) locul intrevederii cu salariatul in cauza.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2), fara
motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea lui, fard efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

Art. 67 La incheierea cercetarii disciplinare, imputernicitul unitatii scolare intocmeste un
referat cu constatari, concluzii si propuneri pe care il supune acestuia in vederea ludrii
deciziei.

Art. 68. Pe baza referatului intocmit de Tmputernicit, conducerea unitatii scolare dispune
aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie, emisa in forma scrisd, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data comiterii faptei.

Art. 69. Decizia de sanctionare trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau din contractul colectiv de munca
aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in cursul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 23 alin. (3),
nu a fost efectuata cercetarea;

d) termenul in care poate fi contestata sanctiunea; ¢) instanta competenta la care sanctiunea
se poate contesta.

Art. 70. (1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si 1si produce efectele de la data comunicarii.
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(2) Comunicarea de sanctionare se preda personal salariatului, cu semnatura de primire ori
in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanta judecatoreasca
competentd in termen de 30 de zile de la comunicare.

EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 71. Atributiile privind evaluarea profesionald a salariatilor revine consiliului de
adminstratie.

Art. 72. Evaluarea si acordarea calificativului anual se realizeazd pe baza fisei de evaluare
aprobati de citre LICEUL EORETIC GEORGE POP DE BASESTI, pentru fiecare sector
in parte: personal didactic, personal nedidactic si personal auxiliar.

Art. 73 Fisele de evaluare sunt elaborate pe baza Legii Educatiei Nationale nr.1/2011
ORDIN nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de
evaluare anuald a activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011.

Art. 74. Evaluarea si acordarea calificativelor anuale se realizeazd imediat dupa incheierea
anul scolar la 31 august.

CAP. X111 DISPOZITII FINALE

1) Scoala nu 1si asumd raspunderea pentru obiectele pierdute de elevi; se recomanda ca
obiectele de valoare sa nu fie aduse la scoald;

2) Pregitirile realizate in afara programului elevilor vor fi avizate de seful de catedra si
directorul liceului;

3) Pentru pregatirile cu elevii desfasurate in zilele de sdmbata, duminica, sau in timpul
vacantelor, profesorii trebuie sa solicite in plus si acordul parintilor;

4) Abaterile disciplinare sunt dezbatute in Consiliul clasei din care face parte elevul, in baza
referatului Tntocmit de persoana care a sesizat faptele; sanctiunile sunt propuse dirigintelui,
directorului sau Consiliului profesoral, dupa caz;

5) Personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul la 0 pauza de masa in conformitate
cu normele legale prevazute de Codul muncii Tn vigoare (acestea nu se vor include in durata
zilnica normala a timpului de munca, conform art. 134, alin (3).

6) Prezentul regulament se aduce la cunostinta tuturor angajatilor, a elevilor si parintilor si
Se

posteaza pe site-ul liceului;

7) Din momentul aprobarii de catre Consiliul profesoral, avizarii in Consiliul de
administratie si afisarii, prezentul Regulament de ordine interioard este obligatoriu pentru
intreg personalul scolii;

8) Cate un exemplar din prezentul Regulament se afla la biblioteca scolii, la sefii de catedra,
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la sefii departamentelor si la fiecare profesor diriginte, pentru a putea fi consultat de orice

angajat al scolii, de elevi si de parinti/tutori.

9) Anexa cuprinzand detalii ale aplicarii sanctiunilor face parte integranta din prezentul
Regulament de organizare si functionare a Liceului Teoretic ,,George Pop de Basesti” Satu

Mare.

ANEXA
Tabel cu detalii privind abaterile elevilor de la regulamentul intern

NR. TIPUL DE ABATERE SANCTIUNEA MASURI DE
CRT. REMEDIERE
1 Comportament nepotrivit cu | Mustrare scrisa insotitda | Discutii cu familia si
colegii, cadrele didactice, de scaderea notei la elevul. Consiliere
personal nedidactic si auxiliar | purtare cu 2-3 puncte psihopedagogica.
(jignire, denigrare, presiune, Pentru abaterile
amenintare, etc), defaimare. repetate sanctiunea se
Insulte si agresivitate in aplica de fiecare data.
limbaj fata de personalul
liceului.
2 Refuzul de a se legitima. Mustrare scrisa insotitd | Discutii cu familia si
de scaderea notei la elevul
purtare cu 1- punct
3 Vestimentatie, accesorii, Observatie individuala | Discutii cu familia si
tinutd sau limbaj in afara Mustrare scrisa insotita | elevul. Consiliere
regulamentului. de scaderea notei la psihopedagogica
purtare cu 2 puncte
4 Parasirea scolii fara aviz Observatie individual. | Discutii cu familia si
Mustrare scrisa insotita | elevul
de scaderea notei la
purtare , 1 punct
5 Lansarea de anunturi false cu | Scaderea notei la Consiliere
privire la amplasarea unor purtare, 1 punct psihopedagogica
materiale explozibile in Implicarea unor
perimetrul unitatii sau 1n alte institutii pentru
spatii/locatii sprijin /suport de
specialitate
6 Neparticiparea la unele ore de | Observatie individual Discutii cu familia si
curs, in conditiile 1n care insotita de scaderea elevul
elevul este prezent la scoald | notei la purtare 1 punct
7 Modificari in catalog / Scaderea notei la Consiliere
falsificarea datelor inscrise purtare, 3 puncte psihopedagogica
8 Sustragerea si/sau distrugerea | Scidderea notei la Discutii cu familia g1

unor documente scolare

purtare cu 2 puncte

elevul
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Consiliere
psihopedagogica

9 Copiatul la lucrari / simulari | Nota 1(unu) la Discutii cu familia si
de examen / probe de examen | disciplina respectiva / elevul
sau tentativa de a copia eliminarea din sala de
clasa in cazul lucrarilor,
Examenelor /
simularilor, scaderea
notei la purtare cu 1
punct
10 Furtul unor obiecte din clasa, | Sesizarea politiei, Consiliere
scoald si din afara scolii scaderea notei la purtare | psihopedagogica.
3 puncte Anuntarea politieie
11 Deteriorarea accidental Mustrare scrisa. Discutii cu familia si
/involuntara a mobilierului Cumpararea sau, dupa | elevul.
sau altor bunuri apartinand caz, repararea bunurilor,
scolii astfel incat ele sa poata
fi utilizate ulterior n
conditii bune.
12 Distrugerea sau pierderea Achitarea contravalorii | Discutii cu familia si
manualelor scolare gratuite acestora la serviciul elevul
sau a publicatiilor contabilitate/administra-
imprumutate de la bibliotecd | tie, la pretul de
comercializare de pe
piata
13 Aducerea si difuzarea unor Scaderea notei la Discutii cu familia si
material care, prin continutul | purtare. elevul
lor, atenteaza la Mutare disciplinara. Consiliere
independenta, suveranitatea si psihopedagogica si
integritatea nationala a tarii, recomandare catre
sau care cultiva violenta, alte institutii pentru
intoleranta sau discriminarea sprijin/ suport de
specialitate
14 Organizarea si participarea la | Scaderea notei la Discutii cu familia g1
actiuni de protest care purtare sub 5 elevul
afecteaza desfasurarea Mutare disciplinara. Consiliere
activitatii de Tnvatamant, psithopedagogica
frecventa la cursuri a elevilor,
precum si blocarea cailor de
acces 1n spatiile de
invatdmant
15 Detinerea, introducerea si Scaderea notei la Discutii cu familia g1

consumul in scoald sau in

purtare, 2 -4 puncte

elevul. Consiliere
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perimetrul scolii a drogurilor,
a bauturilor alcoolice,
etnobotanicelor sau a altor
substante interzise.

Mutare disciplinara

psihopedagogica si
recomandare catre
alte institutii pentru
sprijin/ support de
specialitate.
Anuntarea organelor
de ordine.

16 Fumatul in scoald sau in Mustrare scrisd insotitd | Discutii cu familia g1
perimetrul scolii de scaderea notei la elevul
purtare 2 puncte.
Pentru abaterile repetate
sanctiunea se aplica de
fiecare data.
17 Introducerea/folosirea n Scéaderea notei la Discutii cu familia si
scoald sau 1n perimetrul purtare 3 puncte. elevul
acesteia a oricarui tip de Mutare disciplinara. Consiliere
arma. psihopedagogica si
recomandare catre
alte institutii pentru
sprijin/ suport de
specialitate
18 Participarea la jocuri de Scaderea notei la Consiliere
noroc si racolarea de colegi purtare sub 5 psihopedagogica
pentru acest gen de activitati
19 Apartenenta sau racolarea de | Mutare disciplinara intr- | Discutii cu familia si
colegi pentru intrarea in o alta unitate scolara elevul
grupuri infractionale Consiliere
psihopedagogica si
recomandare catre
alte institutii pentru
sprijin/ suport de
specialitate
20 Aparitia in tabloide sau in Mutare disciplinard intr- | Discutii cu familia si
filme pentru adulti; racolarea | o altd unitate scolara. elevul
unor colegi pentru aparitia in Consiliere
tabloide sau filme pentru psihopedagogica si
adulti; recomandare catre
alte institutii pentru
sprijin/ suport de
specialitate
21 Jigniri grave aduse elevilor Scaderea notei la Consiliere
sau angajatilor liceului purtare cu 3 puncte psihopedagogica
22 Acte de violenta directe sau | Mutare disciplinara intr- | Consiliere
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participarea (complicitatea) la
acte de violenta, comise in
scoala sau in imediata

o alta unitate scolara.

psihopedagogica si
recomandare catre
Alte institutii pentru

apropiere. sprijin/ ndivid de
specialitate.

23 Fotografierea / filmarea Scaderea notei la Consiliere
colegilor sau profesorilor fara | purtare 4 puncte. psihopedagogica
acordul acestora si publicarea | Pentru abaterile repetate | Discutii cu familia
acestor imagini in mass- sanctiunea se aplica de
media fiecare data.

24 Simularea unor conflicte, Scaderea notei la Discutii cu familia si
filmarea si publicarea lor in | purtare, 3 puncte cu elevul
mass-media Cererea transferului. Consiliere

psihopedagogica

25 Utilizarea fara permisiune a | Observatie ndividual, Discutii cu familia si
telefonului mobil in timpul Mustrare scrisa insotita | cu elevul.
orelor de curs. de scdderea notei la

purtare 1 punct

26 Folosirea de scutiri medicale | Mustrare scrisa si Pentru abaterile
false pentru motivarea scaderea notei la purtare | repetate sanctiunea se
absentelor Cu 2 puncte. aplica de fiecare data;

Anuntarea organelor
de ordine.

27 Nerespectarea normelor si Mustrare scrisa si Pentru abaterile
instructiunilor de utilizare a | scaderea notei la purtare | repetate sanctiunea se
laboratoarelor cu 1-2 puncte aplica de fiecare data.

28 Tainuirea adevarului si Mustrare scrisa si Pentru abaterile
complicitate Tn cazul unor scaderea notei la purtare | repetate sanctiunea se
abateri cu 1-2 puncte. aplica de fiecare data.

29 Instigarea la violenta Mustrare scrisd; Discutii cu familia si
Tmpotriva colegilor. scaderea notei la purtare | cu elevul.

cu 1-2 puncte Pentru abaterile
repetate sanctiunea se
aplica de fiecare data

30 Violenta fizica la adresa Mustrare scrisa; Se recomanda

personalului liceului, a
colegilor

scaderea notei la purtare
cu 1-2 puncte

consiliere
psihopedagogica;
Pentru abaterile
repetate sanctiunea se
aplica de fiecare data.
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Elevii care refuza sa semneze acest regulament, recunoscand implicit ca nu vor sa-| respecte,
au libertatea de a cere transferul la o alta unitate scolara.

Anexe
DIRECTOR,
prof. SALCEANU MIHAELA DORINA

CONTRACT DE SCOLARIZARE
pentru pregitirea elevilor in conditiile suportarii
cheltuielilor de scolarizare de citre elevii de la forma de invatamant frecventa redusa (FR)

N Lo,

Incheiat astiziy....cuueeeneeeeneeeneeeeeeenerenneeeneeennenn
ntre ELEVUL/A, ,
néiscut/a in , judetul la data de ,
CNP , cu domiciliul Tn , Str.

, . , numar de telefon .

reprezentat prin parintele/tutorele legal domnul/a

nascut/a 1in , judetul , la data de
, CNP , cu domiciliul n
, posesor/oare al/a BI/CI seria , nr. , numar de

telefon si,

LICEUL TEORETIC ,,GEORGE POP DE BASESTI” SATU MARE, str. Mihai Viteazu, nr. 26, jud.
Satu Mare, tel. 0261 726 033 acreditat prin Ordinul Ministrului nr. 3506 din 20 martie 2017, cod fiscal
nr. 35979743, reprezentat prin prof. SALCEANU MIHAELA DORINA, in calitate de director al unititii
de invatamant, a intervenit prezentul contract de scolarizare pentru pregatirea in invagamantul liceal, filiera
teoretica, invatamant frecventd redusa (FR), in cadrul Liceului Teoretic ,,George Pop de Basesti” SATU
MARE, jud Satu Mare.

Contractul se incheie pe durata de un _an scolar care corespunde cu structura stabilita prin
ordin al Ministrului Educatiei.
Obiectul prezentului contract il constituie stabilirea obligatiilor partilor pe timpul scolarizarii, astfel:

I. Liceul Teoretic ,,George Pop de Basesti” Satu Mare, se obliga sa asigure:

pregatirea teoretica si practicd, conform planurilor de Invatamant;
baza didactico-materiala la nivelul cerintelor;
(3) personal didactic si didactic auxiliar calificat.
sa initieze §i sd pdstreze un contact permanent cu elevul/parintele/ reprezentantul legal al elevului/ei,
privind situatia la invatatura si disciplind a/al acestuia/eia, precum si privind activitatile desfasurate in
procesul instructiv-educativ din unitatea de invagamant.
I1. Parintele/reprezentatul legal al elevului/ei / elevul major se obliga:
sd anunte de indata dirigintelui/ei motivul absentarii elevului/ei si, in termen de 3 zile de la efectuarea
absentei, sa se asigure ca motivarea a fost inméanata acestuia/eia;
sa asigure frecventarea cu regularitate de catre elev/a a cursurilor scolare, conform art. 47 alin. (2) din
Legea privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
sa se implice direct in dezvoltarea armonioasa a elevului/ei, atat psihica, cat si intelectuala, prin
aplicarea de metode educative constructive, care sa ajute la formarea unui profil civic §i moral
adecvat;
sa participe la toate tipurile de activitati intreprinse la nivelul unitatii de invatamant, pe durata
intregului an scolar;
sa suporte daunele materiale si morale, daca va fi cazul, pricinuite de elev/a;
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sd initieze si sd pastreze un contact permanent cu dirigintele elevului/ei, privind situatia la Invatatura si
disciplina a acestuia/eia.
- Parintii / elevii majori, alti parteneri educationali si sociali pot sustine procesul instructiv-educativ,
prin donatii si sponsorizdri In contul unitatii de invatamant particular, cat si prin redirectionarea a 3%
din impozitul pe venit al persoanelor fizice. De asemenea pot sd sustind proiectul educational
»Investesc in copilul meu!”
(7) sa procure elevului manualele si auxiliarele curriculare necesare pregatirii individuale, in
conformitate cu bibliografia recomandata de catre cadrele didactice si sa se asigure de parcurgerea
bibliografiei recomandate la fiecare disciplind. Clasele a XIII-a vor participa obligatoriu la sesiunile
de simulare si evaluare, organizate la nivelul unititii de invatamant si la Simularea Nationald a
Examenului de Bacalaureat, an scolar 2022-2023.
(8) sa se asigure de incheierea situatiei scolare conform regulamentelor in vigoare.

III. Elevul/a solicita si se
obliga:
sa se pregdteasca temeinic la toate disciplinele de Tnvatamant si sa parcurga bibliografia recomandata;
sa respecte programul de instruire stabilit prin curriculum, prin calendarul actiunilor extracurriculare
si extrascolare;
(3) sa aiba un comportament civilizat; sa respecte prevederile Regulamentului scolar si prevederile
Regulamentului de Ordine Interioard; sa pastreze toate bunurile scolii in perfecta stare;
(4) sa-si informeze permanent directorul/dirigintele/parintii/reprezentatul legal cu orice informatie
legata de procesul instructiv-educativ desfasurat in unitatea de invatamant;
(5) sa-si incheie situatia scolara conform regulamentelor in vigoare;
(6) sa achite sumele datorate conform Contractului de scolarizare in contul
RO28BUCU626056422511R0O06 deschis la ALPHA BANK de Fundatia ,,Sfintul Anton de
Padua’’ Ulmeni - Liceul ,,George Pop de Basesti””> Satu Mare.

IV. Dispozitii finale .

Taxele de scolarizare se stabilesc conform art. 101 alin. 3 din Legea nr. 1/2011 (,,In invatamantul
preuniversitar particular, taxele de scolarizare se stabilesc de consiliul de administratie al fiecarei
institutii sau unitati de invatamant, la Inceputul anului scolar, in conditiile legii”) si ale art. 60. alin. 3
din aceeasi lege;

Parintele/tutorele/elevul solicita si se obligd sa plateascd, In anul scolar 2022-2023, taxa anaulda in
valoare de 2100 lei pentru clasele a IX-a, a X-a, a XI-a, a Xll-a, a Xlll-a.

In conformitate cu prevederile art. 60, alin. 3 din aceeasi lege, taxa de scolarizare se va achita in
urmadtoarele rate:

Taxa de Tinscriere sau reinscriere in unitatea scolara este de 50 lei, se achitd in momentul
nscrierii/reinscrierii.

Rata | de 1100 lei n perioada 01-20 octombrie 2022 lei pentru clasele a 1X-a, a X-a, a Xl-a, a Xll-a,
a Xlll-a invatamant frecventa redusa (FR).

Rata a Il-a de 1000 lei Tn perioada 01-20 februarie 2023 pentru clasele a IX-a, a X-a, a Xl-a, a XII-
a, a Xlll-a invatamant frecventa redusa (FR).

Pentru acoperirea cheltuielilor de scolarizare, taxa pentru anul urmator de studii va fi stabilitd la
inceputul anului scolar urmator. Pentru depasirea termenelor de platd stabilite se va percepe o
penalizare de 1% pentru fiecare zi de intarziere.

Transferul intr-o altd unitate de invatamant, precum si cererile de retragere sau alte situatii
speciale vor fi solutionate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant. Cuantumul
taxei de transfer sau retragere este de 2100 de lei si se aplica pe intreaga perioada de scolarizare,
pana la absolvirea liceului. In cazul retragerii elevului sau a dosarului acestuia pe intreg ciclul de
invatamant (pana la finalul liceului), inclusiv in cazul exmatricularii, elevul se obliga sa achite o taxa
in valoare de 2100 lei. in situatia exmatricularii elevului sau a retragerii sale, obligatiile financiare
catre liceu, care n-au fost indeplinite, raman deplin valabile, elevul neavand dreptul de a beneficia de
vreun act emis de liceu sau de eliberarea dosarului de studii, decat cu conditia achitarii obligatiilor

44



financiare. Taxa anuald de scolarizare nu se restituie indiferent de motiv (retragere, transfer,
nefrecventarea cursurilor, exmatriculare, nepromovarea examenelor, si alte cauze, etc.) In momentul
achitdrii taxei de scolarizare (integral sau partial) sau a taxei de inscriere se considera ca elevul si-a
exprimat acordul tacit asupra contractului de scolarizare si a clauzelor acestuia, iar nesemnarea sau
refuzul semnarii acestuia nu-1 absolva de prevederile prezentului contract. Elevii au obligativitatatea
parcurgerii fiecirui modul de studiu, sd participe la orele alocate fiecirui modul si sa fie
prezenti la evaluirile fiecirui modul, conform Regulamentului Intern. Lipsa prezentei la
ora/orele destinate evaluarii fiecirui modul atrage obligativitatea prezentarii elevului la o noua
evaluare, destinata evaluiarii modulului/modulelor la a ciror evaluare nu a participat, intr-o
perioadi/perioade stabiliti/e de conducerea unititii de invatiméint. Participarea la sesiunea
suplimentara de evaluare este conditionatad de achitarea de citre elev a sumei de 40 de
ron/disciplind/modul (fiecare disciplind are 5 (cinci) module pe parcursul unui an scolar). in

cazul in care elevul, din motive obiective/bine intemeiate, nu a putut participa la evaluarile
modulului/modulelor in perioadele stabilite pentru parcurgerea/evaluarea modulului/modulelor
sau in urma participirii la evaluarile fiecarui modul, la finalul anului, nu promoveaza una sau
mai multe discipline, poate sid participe, cu aprobarea conducerii unitatii de
invatiméant/directorului, la o sesiune de evaluare speciald destinata elevilor aménati/corigenti.
Participarea la aceasti sesiune speciald destinata evaluirii elevilor amanati/corigenti este
conditionati de achitarea de citre elev a sumei de 200 ron/disciplinia. Notarea in catoalogul clasei
a rezultatului/rezultatelor evaluarii/evaluarilor se va face numai dupa achitarea, de citre elev/a, la zi a
obligatiilor financiare prevazute in prezentul contract.

Inscrierea elevilor in anul scolar urmator se face prin acordul tacit al partilor din momentul
absolvirii anului scolar anterior si obligd la achitarea tuturor obligatiilor financiare contractuale
viitoare. Asupra elevului inscris are incidentad prezentul contract, precum si toate prevederile legale ale
Regulamentului de Ordine Interioari, Regulamentul de Organizare si Functionare a Invatimantului
Preuniversitar, a Legii nr. 1/2011, precum si alte reglementdri cu incidentd. Neinscrierea elevului in
anul scolar urmator se face doar in cazul cererii scrise a acestuia inaintatd pana la inceputul anului
scolar conducerii liceului. Elevii claselor terminale (clasa a Xlll-a) se obligd sa achite taxa de
absolvire a studiilor liceale, simulare si selectic a bacalaureatului (evaluare interna obligatorie;
formulare acte studii), cu sau fara participarea la Examenul National de Bacalaureat, stabilita de
Consiliul de administratie, in cuantum total de 1000 lei, care se va achita pana in data de 01 mai 2023.
Elevilor li se vor elibera, astfel, documentele aferente examenelor promovate.

Pe timpul scolarizarii elevilor li se aplicd prevederile regulamentelor scolare in vigoare.
Pentru nerealizarea contractului din culpa elevului, unitatea scolard nu este obligatad la restituirea
taxelor achitate. Pentru prejudiciile cauzate unitatii scolare de catre cursanti sau elevi, pagubele vor fi
suportate de catre acestia sau de catre intreaga clasa de elevi. Litigiile ivite cu ocazia executarii
prezentului contract, vor fi solutionate pe cale amiabila sau de instantele judecatoresti competente.

Elevii nu au nicio obligatie financiara sau materiala fata de nicio persoana din unitatea
de invitaméant in afara celor stipulate in prezentul contract.

In vederea combaterii efectelor pandemiei COVID-19, a altor evenimente de fortd majora
sau cand situatia concretd o cere, directorul unitdtii de invatamant, cu aprobarea Consiliului de
Administratie, poate dispune efectuarea orelor/activitatilor in regim on-line pentru o perioada expres
prevazuta. Elevii au obligatia de a participa la aceste ore/activitati si de a Tndeplini toate sarcinile
cerute. Evaluarea elevilor in aceasta perioada se poate face prin teste, referate, portofolii sau orice alte
mijloace stabilite de conducerea unitatii de invatamant. Conducerea unitdtii de invatamant are
obligatia de a informa elevii privind modificarea survenitd prin afisarea pe site-ul unitatii de
invatamant/afisarea la avizierul unitatii scolare, iar elevii au obligatia de a se informa, de a respecta
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orarul si regulile impuse. Nerespectarea obligatiei de a se informa nu i exonereazi pe acestia de
obligatiile care decurg din calitatea de elev.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul contract in doud exemplare, din care un exemplar se
inmaneaza elevului/parintelui/tutorelui si unul unitatatii scolare de invatdmant organizatoare.

Elevul major /Parintele/ Tutorele legal LICEUL TEORETIC ,,GEORGE POP DE BASESTI”

, SATU MARE

clasa , domiciliat/a in localitatea

(unitatea de Invatamant organizatoare)
str. ,nr. , jud.

, identificat/a cu B. I./C.I. seria

Director, Secretar,
nr. eliberat de Politia 5 )
prof. SALCEANU MIHAELA BURA TUNDE
la data de
Semnatura Elevului major /Parintelui/ Tutorelui legal
Jurist,

DAN VLAD CRISTIAN RL

CONTRACT EDUCATIONAL/ZI

I. Partile semnatare .
1. LICEUL TEORETIC ,,GEORGE POP DE BASESTI” SATU MARE cu sediul in SATU MARE, reprezentat prin director, prof.
SALCEANU MIHAELA DORINA,

2. Beneficiarul indirect, dna/dl. parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu
domiciliul in ,
3. Beneficiarul direct al educatiei, elev.

II. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatdamant prin implicarea si responsabilizarea partilor
implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

III. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Unitatilor de Invatdmant Preuniversitar din Romania si in Regulamentul de organizare si Functionare al Unitatii de Invatamant.

IV. Partile au cel putin urmitoarele obligatii:*)

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatdmant;

b) sa raspunda de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza
contra incendiilor in unitatea de invatdmant;

¢) sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de invatamant, in limita prevederilor
legale in vigoare;

d) sd ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi, in limita prevederilor legale in vigoare;

e) personalul din invatdmant trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile educationale pe care le transmite elevilor si un
comportament responsabil;

f) personalul din invatamant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala /educationala specializatd, directia
generala de asistenta sociald si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizicd si psihica a
elevului/copilului;
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g) personalul din invatdmant trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii si cu parintii/reprezentantii legali ai acestora;

h) personalului din invatamant 1i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si
familiala a acestuia;

i) personalului din invatamant ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal sau fizic elevii si/sau colegii.

j) se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa, de obtinerea oricarui tip de
avantaje de la elevi sau de la parintii/apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora.

k) sunt interzise activitatile care incalcd normele de moralitate si orice activitati care pot pune in pericol sdnatatea si integritatea fizica sau
psihica a copiilor si a tinerilor, respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitatile de naturd politica si
prozelitismul religios.

2. Beneficiarul indirect - parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a asigura frecventa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la
finalizarea studiilor;

b) la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatdmant, parintele/tutorele/sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele
medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa /clasa pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti
elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de invatamant;

¢) parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului; sé participe la sedintele cu parintii.

d) parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

e) sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de Invatamant;

f) parintelui/tutorelui/sustinatorului legal i sunt interzise agresarea fizica, psihica, verbald a personalului unitatii de invatamant;

g) pentru probleme deosebite, care nu pot fi rezolvate dupd orele de curs, parintele/tutorele legal poate solicita in scris, prin bilet de voie,
semnat de parinte, diriginte si director invoirea de la cursuri conform Regulamentului Intern.

h) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap,
dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.).

i) parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului trebuie sa participe la parteneriatele educationale ,,Investesc in copilul meu”, ,,Si eu sustin un
invatamant de calitate!”

j) parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului trebuie sd achite la finalizarea studiilor, in clasa a XllI-a, o taxd de absolvire/bacalaureat
(tipizate acte de studii) in valoare de 500 de lei.

3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplina/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele
scolare.

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat, particular si confesional autorizat/acreditat cu
frecventa.

c) de a fi prezenti zilnic in scoala la ora 7:50.

d) 1. elevii claselor a Xll-a au obligatia de a participa la pregitirea suplimentara, fizic si on-line, pentru examenul de Bacalaureat, in
conformitate cu planul de pregétire adoptat de Consiliul de Administratie si asumat de catre elevi si parinti; sa participe la simuldrile interne si
nationale ale Examenului de Bacalaureat.

d) 2. elevii claselor IX-XT au obligatia de a participa la simuldrile interne, la disciplinele prevazute in programa examenului de bacalaureat.

e) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenta, atat in unitatea de invatamant, cat si in afara ei.

f) de a respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al Unititii de invatimant, regulile de circulatie, normele de securitate si de
sanatate in muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

g) elevii au obligatia sa poarte asupra lor uniforma scolara (camasa alba — la evenimente scolare/ albastrds tricou — in zilele de sport; cravata
rosie cu sigla scolii, pantaloni/fusta si pantofi negri / adidasi) si carnetul de elev, sa-l prezinte cadrelor didactice pentru consemnarea notelor,
precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, pentru informare in legatura cu situatia lor scolara;

h) elevii sunt obligati sa puna telefoanele in spatiul amenajat in fiecare clasé (cutie) si in situatii exceptionale, le vor putea folosi cu acordul
cadrului didactic sau in pauza mare;

1) elevii cu deficiente la invatatura au obligatia de a participa la programe remediale precum ,, Si eu sprijin un invatamdnt de calitate”, stabilite
si aprobate de Consiliul de Administratie la propunerea cadrelor didactice de specialitate.

j) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliu educational etc.;

k) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de iInvatamant (materiale didactice si mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii,
mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

1) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea si
integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

m) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de invatamant sau care afecteaza participarea la
programul scolar;

n) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatdmant si in afara acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi
alcoolice, tigari;

0) de a nu introduce si/sau face uz in perimetrul unitatii de invatdmant orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice cum ar fi munitie,
petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

p) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

q) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatdmant
sau de a leza 1n orice mod imaginea publica a acestora;

r) de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violenta in unitate si in afara ei;
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s) de a nu pdarasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor, fara avizul profesorului de serviciu sau a
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

s) elevii participa la serviciul pe clasa.

t) elevii au obligatia de a participa la activitatile educative scolare si extrascolare si la activitatile de intretinere a spatiilor scolare si
extrascolare.

t) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul
unitatilor de invatare si de numarul saptamanal de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate
anual este cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de invatamant. Numarul minim de
note acordate elevului/modul este de doua. (Conform R.O.F.U.ILP)

u) elevii nu au nicio obligatie materiala sau financiard fati de nicio persoani din aceasti unitate de invitimant, altele decit cele
contractuale.

V. Durata contractului:

a) prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatamant.

b) in cazul transferului elevului sau a retragerii dosarului acestuia, pe intreaga duratd a ciclului de invdtamant, acesta este obligat sd plateasca
liceului o taxa de retragere sau transfer, in valoare de 2100 de lei.

¢) taxa de inscriere in unitatea scolard este de 50 lei. Aceasta se achitd in momentul inscrierii.

VI. Alte clauze:

in ceea ce priveste scolarizarea elevilor, se vor respecta prevederile Legii 1/2011, ale Legii 220/23 iulie 2015, Ordonanta Guvernului
Romaniei nr. 20 din 28 iulie 2015, prevederile R.O.F.U.L.P. 4183/04.07.2022, ale Regulamentului de Ordine Interioara a Liceului Teoretic
,»George Pop de Basesti” Satu Mare, ale Regulamentului de Ordine Interioard al Fundatiei ,,Sfintul Anton de Padua” Ulmeni, ale
Regulamentului de Ordine Interioara al Consortului Scolar ,,George Pop de Basesti”, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului.

in vederea combaterii efectelor pandemiei COVID-19, a altor evenimente de fortd majord sau cand situatia concreti o cere,
directorul unitatii de invatamant, cu aprobarea Consiliului de Administratie, poate dispune efectuarea orelor/activitatilor in regim on-
line pentru o perioada expres prevazuta. Elevii au obligatia de a participa la aceste ore/activitati si de a indeplini toate sarcinile cerute.
Evaluarea elevilor in aceastd perioada se poate face prin teste, referate, portofolii sau orice alte mijloace stabilite de conducerea unitatii de
invatamant. Conducerea unitatii de invatamant are obligatia de a informa elevii privind modificarea survenita prin afisarea pe site-ul unitatii de
invatamant/afisarea la avizierul unitatii scolare, iar elevii au obligatia de a se informa, de a respecta orarul si regulile impuse. Nerespectarea
obligatiei de a se informa nu i exonereaza pe acestia de obligatiile care decurg din calitatea de elev.

Modificarile, care vor apérea pe parcursul anilor de studiu, in conformitate cu legislatia in vigoare, vor stipulate printr-un act aditional,

anexa la prezentul contract.

Incheiat azi, , in doua exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolard: 5
LICEUL TEORETIC ,,GEORGE POP DE BASESTI” SATU MARE
DIRECTOR, prof. SALCEANU MIHAELA DORINA

Jurist, o LAL
Dan Vlad Cristian T '

Am luat la cunostinta, Semnaitura,

Beneficiar direct, elevul,
(in vdrsti de cel putin 14 ani)

Beneficiar indirect**),

**) Parintele/tutorele/sustindgtorul legal, pentru elevii din invatimdntul anteprescolar, prescolar,
primar, gimnazial si liceal, respectiv elevul, pentru invatamdntul postliceal.
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PROTOCOL DE COLABORARE

incheiat la data de.........oovvveeeeeeeniinn.. , la Liceul Teoretic ,,George Pop de Basesti”, din localitatea
Baia Mare, intre partile semnatare:

LICEUL TEORETIC ,,GEORGE POP DE BASESTI” SATU MARE, str. Mihai Viteazu, nr. 26, jud. Satu Mare,
tel. 0261 726 033, acreditat prin Ordinul Ministrului nr. 3506 din 20 martie 2017, cod fiscal nr. 35979743,
reprezentat prin prof. SALCEANU MIHAELA DORINA, in calitate de director al unitatii de invatamant
si

Parintii elevilor inscrisi la Liceul Teoretic ,,George Pop de Basesti” Satu MareMare

OBIECTUL PROTOCOLULUI

Art. 1. (1) Obiectul prezentului protocol il reprezinta vointa comund a celor doua parti semnatare de a
colabora, in cadru organizat, in vederea realizarii obiectivelor profesionale, curriculare, scolare si extrascolare
propuse de catre parti, in vederea sustinerii si eficientizarii activitatilor desfasurate in cadrul liceului, sustinere
realizata benevol de catre parinti prin mijloace financiare.

(2) Vointa parintilor de a participa la prezentul act, precum si sustinerea materialda a activitatilor
desfagurate, s-a exprimat prin completarea chestionarelor adresate acestora de catre conducerea liceului.

(3) Prevederile prezentului protocol produc efecte juridice intre Liceul Teoretic ,,George Pop de
Bisesti” Satu Mare si parintii/tutorii elevilor inscrisi la aceasta unitate de invatdmant, care sustin benevol, prin
mijloace financiare sau prin oricare altad forma de sustinere, activitdtile enumerate la Art. 3.

Art. 2. Partile inteleg sa-si acorde reciproc sprijin profesional si logistic pentru indeplinirea
obiectivelor propuse.

Art. 3. Domeniile propuse pentru colaborarea dintre parti sunt reprezentate de aria curriculara stabilita
prin programele scolare, programele de sustinere a activitatilor de Invatamant, extinderea activitatilor de
invatamant (program de pregatire suplimentard), activitati competitionale (olimpiade, concursuri scolare,
concursuri extragcolare etc.), activitati sportive, activitati extragcolare, activitati artistice si culturale, activitati de
sustinere sociala si intrajutorare, activitati de sustinere logistica (materiale didactice, amenajari interioare,
intretinere, asigurare de materiale consumabile etc.).

Art. 4. Conducerea liceului poate stabili formele prin care elevii sa fie recompensati. Acestea pot
consta 1n: premii, participare la activititi extrascolare si alte forme de recompensa/stimulare a elevilor. Toti
elevii, a caror parinti contribuie/sustin financiar activitatile enumerate mai sus, vor fi recompensati. in gradul de
recompensare al elevilor se vor lua Tn considerare criterii obiective cu ar fi:

- rezultatele la invatatura;

- implicarea in activitatile scolare si extrascolare;

- respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Liceului Teoretic ,,George Pop de
Basesti” Satu Mare, a Regulamentului Intern, a R.O.F.U.1.P., a Legii nr. 1/2011,

- dovedirea unui comportament adecvat statutului de elev;

- sa nu fi fost sanctionati disciplinar prin scaderea notei la purtare pentru comportament sau absente in
semestrul anterior semestrului in care se desfasoara activitatea;

- s nu aiba mai mult de 10 absente nemotivate In semestrul in care se desfasoara activitatea;

- existenta unei sesiuni de vot secret intre elevi prin care acestia sd Isi exprime sustinerea pentru
premierea/ recompensarea unor colegi care se remarca prin rezultate deosebite la invatatura si purtare, buna
colegialitate, precum si prin implicare 1n activitatile scolare si extrascolare desfasurate la nivelul liceului;

- sustinerea/contributia parintelui/tutorelui legal.

Art. 5. Partile semnatare stabilesc de comun acord urmatoarea procedurd de urmat pentru oricare din
solicitarile partilor:
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- Solicitarea oricaror altor activitati, decat cele mentionate, se face de oricare parte (cadru didactic,
conducere executiva, parinti) in scris si se depune la secretariatul liceului.

- Solicitarea poate a fi aprobatd de conducerea liceului. Termenul in care conducerea liceului poate sa
aprobe solicitarea este unul rezonabil, de reguld, 7 (sapte) zile lucratoare.

- Modalitatile de alocare de fonduri, resurse umane sau orice alte masuri sau responsabilitdti se dispun
de cétre conducerea liceului in scris, in functie de fiecare caz in parte.

- Justificarea tuturor cheltuielilor se va face doar cu documentele agreate de legislatia fiscala in
vigoare.

- Orice deficiente aparute in derularea activitatilor in care partile colaboreazd sau orice schimbare
survenita in derularea activitatilor deja aprobate se vor comunica de urgenta conducerii liceului.

Art. 6. In vederea realizarii obiectivelor propuse se va intocmi si un proiect educational intitulat
,Investesc in copilul meu”. Activitatile din cadrul proiectului fiind sustinute financiar, benevol, de cétre parinti.

Art. 7. (1) Sustinerea financiara se va realiza de catre parinti lunar, acestia depunand in contul deschis
de liceu, exclusiv pentru sprijinirea activitatilor educationale, sumele hotarate de acestia. Acest act reprezinta
exprimarea libera a propriei lor vointe.

(2) Parintii pot sd sustind activitatile desfisurate si prin orice alte mijloace cum ar fi: donatia,
sponsorizarea in tot sau in parte a anumitor activitati, oferirea/punere la dispozitie a diverselor bunuri, capacitati
de care dispun, autorizate si in conditiile legii, si servicii necesare, in vederea atingerii obiectivelor propuse.
Acest act reprezinta exprimarea libera a propriei lor vointe. Intentia de a sustine activitatile expuse la Art. 3, cu
exceptia celei financiare, trebuie acceptatd expres de conducerea liceului, in urma ofertei scrise a
parintelui/tutorelui legal.

Art. 8. Acordul de vointa al parintilor/tutorilor de a Incheia acest protocol este exprimat in continutul
chestionarului nominal aplicat, prin raspunsurile pe care acestia le-au dat si este parte integranta din prezentul
act.

Art. 9. Prezentul protocol se incheie pentru o perioada determinatd si este valabil, pentru fiecare
elev/parinte/tutore in parte, pana la finalizarea ciclului de Invatdimant sau pana la transferul/ exmatricularea
elevului.

PARTILE SEMNATARE,

Liceul Teoretic ,,George Pop de Bisesti” Acordul parintelui/tutorelui rezultat in urma
Satu Mare ’ completirii nominale a chestionarului
Director NUmMe/prenume..........ccoevveeereennen.

prof. Silceanu Mihaela Dorina
Semnaitura................

L.S.
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